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  Hkkjrh; i;kZoj.k ds voyksdu ds fy, vusd 'kks/k izLrqr fd, tk 

pqds gSaA orZeku esa mRiUu i;kZoj.k lEcfU/kr tfVy fo"kerkvksa dks vusd :iksa esa 

ns[kk x;k gSA izkd`frd lEinkvksa dk mi;ksx@nq#i;ksx lHkh fo"kerkvksa dk dkj.k 

ekuk tkrk gSA lekt o lH;rkvksa ds fodkl ds fy, izd`fr dk fouk’k fdruk 

mfpr gS] bl ij vusd erHksn gSaA tc ekuo us d`f"k djuk lh[kk] vkx dh [kkst 

dh ;k LFkk;h thou O;rhr djuk vkjEHk fd;k] rHkh ls izkd`frd lalk/kuksa ls 

NsM+NkM+ dh 'kq#vkr gqbZA vk’p;Z gS fd vkSifuosf’kd dky ds iwoZ dHkh izd̀fr ds 

fouk’k dh ppkZ izR;{k :i ls ugha gqbZA  

  HkkSxksfyd {ks=ksa esa i;kZoj.k lEcU/kh ifjorZu izkd`frd :i ls gksrs jgs 

gSaA ufn;ksa dk fn’kk ifjorZu] ioZrksa dh pksfV;k dk lkeqfnzd ty&Lrj ls uhpk gks 

tkuk ;k fge&[k.Mksa dk fi?kyuk ekuo tu&thou dks vusd izdkj ls izHkkfor 

djrs jgs gSaA ekuo&thou dks {kfr Hkh izkd`frd vkinkvksa us igq¡pkbZA izd̀fr& 

laLd`fr dk ;g la?k"kZ rc ls pyk vk jgk gS tc ls l`f"V dh jpuk gqbZA orZeku esa 

izkd`frd vkinkvksa ds fy, euq"; dks mÙkjnk;h le>k tkrk gSA jkT;ksa vkSj jk"Vªksa 

ds jktuSfrd ijLij fojks/kh mn~ns’;ksa ds fy, bu izkd`frd lalk/kuksa ds gzkl o 

vkinkvksa ds fy, mudks nks"kh Bgjk;k tkrk gSA   

  tc Hkh ge i;kZoj.k dh ckr djrs gSa rks lHkh izdkj ds izkd`frd 

lalk/kuksa ds gzkl ds fy, ge vkSifuosf’kd lkezkT; dks mÙkjnk;h Bgjkrs gSaA ek/ko 

xknfxy ¼Madhav Gadgil½ rFkk jkepUnz xqgk }kjk fyf[kr ^n fQ’kMZ ySaM % ,u 
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bdksyksftdy fgLVªh vkWQ bafM;k* Li"V :i ls vkSifuosf’kd 'kkldksa }kjk vius 

fgrksa dh iwfrZ ds fy, ikfjfLFkfrd mFky&iqFky fd, tkus dh xgu O;k[;k dh gSA1 

muds vuqlkj ;wjkih;ksa ds Hkkjr esa vkus ds ckn izkd`frd lalk/kuksa ds mi;ksx ds 

rjhdksa esa egÙoiw.kZ ifjorZu gq, ftuds izHkko nwjxkeh FksA bl dky esa izkd`frd 

lalk/kuksa dks laxzfgr djds miHkksx ds fy, iz;ksx fd, tkus ds LFkku ij mRiknu] 

ifjogu o O;kikj ds fy, fd;k tkus yxkA iwoZ vkSifuosf’kd dky esa lalk/kuksa dks 

iM+kslh {ks=ksa ls lk>k fd;k tkrk Fkk tks fd ?kVus yxk FkkA ;wjksih; n[ky ls 

ckt+kj&dsfUnzr vFkZO;oLFkk dk fodkl gqvk rFkk lalk/kuksa ds vlhfer mi;ksx dh 

izfØ;k vkjEHk gqbZA bu nksuksa fo}kuksa dk er gS fd v¡xzstksa us igys vius ns’k] 

vk;jySaM rFkk nf{k.kh vÝhdk ds taxyksa dk iw.kZ mi;ksx fd;k rFkk 1860 bZLoh ds 

i’pkr~ Hkkjrh; taxyksa ij viuh n`f"V MkyhA iksr&fuekZ.k] yksgk fi?kykus o d`f"k 

ds fy, mUgsa vius ns’k esa ydM+h dh vko’;drk iwfrZ ds fy, Hkkjr ls ydM+h dk 

fu;kZr djuk FkkA lqnwj taxyksa ls ydM+h dks cUnjxkgksa rd igq¡pkus ds fy, taxyksa 

dks dkV dj lM+dsa o jsy ekxZ cuk, x,A bl vkSifuosf’kd 'kks"k.k ds fy, fczfV’k 

dky esa taxyksa o [kuu mRikn ij le;&le; ij Hkkjrh;ksa ds LokfeRo dks udkj 

dj vaxzsth ,dkf/kdkj LFkkfir fd, x,A   

  bl fopkj/kkjk ds izfrdwy fczfV’k uhfr;ksa ds leFkZu esa Hkh er izLrqr 

fd, x, vkSj fczfV’k uhfr;ksa dks Hkkjrh; vkS|ksfxd fodkl ds ifjizs{; esa mfpr 

Bgjk;k x;kA ;|fi xqgk] xkMfxy rFkk vU; fo}ku~ Hkkjr esa gq, i;kZoj.k 

vkUnksyuksa ds lanHkZ ls izkd`frd lEinkvksa ds xgu 'kks"k.k o fczfV’k }kjk ekuo 

thou ds Åij dqizHkkoksa dh iqf"V djrs gSa2 ijUrq tktZ ,jMkslh bu fopkjksa ls lger 

ugha gSaA muds fopkj esa izkphu dkyhu fooj.kksa esa ty&/kkjkvksa] taxyksa o vU; 

izkd`frd lEinkvksa dh fLFkfr vkSifuosf’kd dky ls fHkUu ugha FkhA vr% 'kks"k.k dh 

ckr mfpr ugha gSA3 ,e- vfjoyxu us Hkh vius 'kks/k&i= esa fy[kk gS fd i;kZoj.k 

lEcU/kh 'kks/k esa jk"Vªoknh rFkk la’kksf/kr bfrgkl&ys[ku esa vkSifuosf’kd uhfr;ksa ds 

fo#) rFkk leFkZu esa er ns[kus ds fy, feyrs gSaA jk"Vªoknh ys[kd Hkkjrh; izns’kksa 

esa gq, i;kZoj.k ds fouk’k vkSj vkSifuosf’kd 'kks"k.kdkjh uhfr;ksa ls tksM+rs gSaA 

la’kksf/kr bfrgkl ys[ku esa jk"Vªoknh erksa dh iqujko`fÙk dh xbZ rFkk ;s ekuk x;k 
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fd jk"Vªokfn;ksa us vkSifuosf’kd 'kkldksa] LFkkuh; lkekftd bZdkb;ksa rFkk i;kZoj.k 

dks ,d lqfuf’pr bdkbZ ds :i esa izLrqr dj lEiw.kZ Hkkjr esa i;kZoj.k ds fouk’k 

dks le>us dh dksf’k’k dhA okLro esa ;s lHkh ifjorZu’khy vkSj vfLFkj ifjfLFkfr;ksa 

ds dkj.k cnyrs jgrs FksA  vfojyxu ds- f’kojked`".ku ds lanHkZ ls rdZ nsrs gSa fd 

vkSifuosf’kd jkT; rFkk tu&tkrh; lewgksa ds chp izfrjks/k o okrkZyki ds dkj.k 

vkSifuosf’kd uhfr;ksa esa cnyko Hkh fd, tkrs FksA f’kojked`".ku~ dqekÅ¡ dk gh 

mnkgj.k nsrs gSa vkSj crkrs gSa fd fdl izdkj vkfnokfl;ksa dks ou&lEink ls 

lEcfU/kr fu.kZ; ysus dk vf/kdkj ns fn;k x;k FkkA5 

  bu lHkh okn&fooknksa dks le>us ds fy, gesa dsoy ou&lEink ds 

fo"k; ls gV dj mu lHkh eqn~nksa dk vk¡dyu laf{kIr esa djuk gksxk] ftuls 

i;kZoj.k ds fouk’k dks tksM+k x;k gSA6 xkMfxy ,oe~ xqgk us fy[kk fd fuoZuhdj.k 

ds vfrfjDr ck¡/k ifj;kstuk,¡ Hkh i;kZoj.k ds fouk’k dks cpkus ds fy, izfrjks/kh 

vkUnksyuksa ds ek/;e ls le>k tkuk pkfg,A bl ys[k esa LorU=rk i’pkr~ gq, 

ck¡/k&ifj;kstukvksa dh ppkZ dh xbZ gS ijUrq bldks eqY’kh lR;kxzg ds lanHkZ esa 

vkykspukRed :i ls le> ldrs gSaA7 eqY’kh isVk] tks fd iwuk ds fudV fLFkr gSa] 

ds fdlkuksa us VkVk xzqi }kjk lefFkZr ewyk unh ij ck¡/k cuk, tkus dk fojks/k 

fd;kA vkanksyu dk usr`Ro ikaMqjax egknso ckir us fd;k FkkA xqgk us 6 tqykbZ] 

2008 esa fgUnw lekpkj&i= esa fy[kk fd ek/ko xkMfxy ueZnk cpkvks vkUnksyu dks 

eqY’kh lR;kxzg dk Øekuq;k;h ekurs gSaA unh ds rVh; {ks=ksa esa jgus okyksa dks viuh 

vkthfodk] ekr`Hkwfe rFkk laLd`fr fNu tkus dk Hk; gksrk gSA vr% os ck¡/k& 

ifj;kstukvksa dk fojks/k djrs gSaA foLFkkiu dk eqvkotk bruk de gksrk gS ;k 

feyrk gh ugha ftl dkj.k foLFkkfir yksxksa dks 'kgjksa esa cs?kj gksdj etnwjh djuh 

iM+rh gSA  

  mYys[kuh; gS fd tks Hk; vkSifuosf’kd dky esa ck¡/k&ifj;kstukvksa 

izfrjks/k ds dkj.k cus] ogh dkj.k ljnkj ljksoj ck¡/k ds fo#) vkUnksyu dk dkj.k 

cusA ufn;ksa ds izokg dks jksd Å¡ps ck¡/kksa ds cuk, tkus ls i;kZoj.k dks vusd :i 

ls {kfr igq¡prh gS rFkk foLFkkfir yksxksa dk thou nwHkj gks tkrk gSA ijUrq ck¡/kksa dk 

cuk;k tkuk vkfFkZd fodkl ds fy, ykHknk;d gksrk gSA vr% gkfu&ykHk dks rksy 
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dj ck¡/k cuk fn, tkrs gSaA i;kZoj.k ds larqyu dks fcxkM+s tkus dk nks"k dsoy 

fczfV’k ljdkj dks nsuk esjs fopkj ls mfpr ugha gSA lH;rkvksa ds fodkl esa 

izd`fr@laLd`fr dk fojks/k iwoZ&,sfrgkfld] izkxSfrgkfld o izkphu dky ls pyk vk 

jgk gS ijUrq orZeku esa oSf’od Lrj ij i;kZoj.k ds gzkl ls ekuo&thou dks feyh 

pqukSfr;k¡ fo"k; dks ,sfrgkfld ifjizs{; esa le>us ds fy, ck/; djrh gSaA   

  foHkktu ds iwoZ Hkkjrh; mi&egk}hi dh iwoZ&,sfrgkfld i;kZoj.k o 

tyok;q dh fofo/krkvksa dk o.kZu vusd bfrgkldkjksa us fd;k gSA fcztsV vkWpfyu 

vius ys[k ^vyhZ eSu ,.M ,Uok;jesaV bu lkmFk ,f’k;k* esa fy[krh gSa fd Hkkjrh; 

miegk}hi okrkoj.k] tyok;q o HkkSxksfyd fofHkUurkvksa ls ifjiw.kZ gSA  iqjkrÙoh; 

vo’ks"kksa dk v/;;u djr gq, os fy[krh gSa fd fdl izdkj iwoZ&ik"kk.k] uo&ik"k.k 

rFkk ykSg ;k dkaL; ;qxhu lH;rk,¡ ubZ [kkstksa o vkfo"dkj ds ek/;e ls fodflr 

gksrh pyh xbZA8 vkx dh [kkst] d`f"k djus dh tkudkjh ;k ifg, dk vkfo"dkj 

,d vksj lekt dks tuin o lkezkT; ds :i esa ifjofrZr djrk x;k rks nwljh 

vksj vkx ls taxyksa dks tykdj d`f"k&;ksX; cukuk vklku gks x;kA tuinksa o 

lkezkT;&fuekZ.k esa taxyksa dh ydM+h] vf/kd d`f"k&;ksX; Hkwfe dh vfuok;Zrk rFkk 

taxyh tkuojksa dk jktkvksa }kjk f’kdkj ;k gkfFk;ksa dk lsuk esa iz;ksx i;kZoj.k ij 

izgkj djus yxkA cywfpLrku ds esgjx<+ [kk|kUuksa ds vo’ks"k cksyu unh dh 

moZjdrk dks bafxr djrs gSaA ;s fuf’pr :i ls ugha dgk tk ldrk fd unh dh 

ckyw ls] ;k unh ds lSykc ls esgjx<+ foyqIr gqvk ;k ekuoh; gLr{ksi ds dkj.k 

unh o mldh lgk;d /kkjkvksa dh fn’kk ifjofrZr gksdj esgjx<+ u"V gks x;kA blh 

izdkj ds rdZ fla/kq ?kkVh dh lH;rkvksa ds lanHkZ esa Hkh izLrqr fd, x, gSaA9 vkWpfyu 

fu"d"kZr% fy[krh gSa fd ;s i;kZoj.k ds Åij ekuoh; gLr{ksi dk izHkko dsoy /kzqoh; 

{ks=ksa dks NksM+dj iwjs fo’o esa iM+k FkkA ;g loZfofnr gS fd cM+s lkezkT; ufn;ksa dh 

?kkfV;ksa esa iuisA  ekS;Z lkezkT; ls xqIr lkezkT; rd rFkk cM+s 'kgjksa o jkt/kkfu;ksa 

ds LFkkfir gksus esa ufn;ksa dk ;ksxnku jgk gS rFkk bl lkaLd`frd o jktuSfrd 

fodkl ls i;kZoj.k dks fuf’pr :i ls {kfr igq¡ph gksxhA   

  iwoZ e/;dky esa Hkh jktuSfrd bdkb;ksa ds v/;;u esa d`f"k&foLrkj dk 

foLr`r v/;;u fd;k x;k gSA pkgs os ekDlZoknh lkeUrokn dh vo/kkj.kk gks ;k 
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{ks=h; jkT;&fuekZ.k dh] lhekorhZ {ks=ksa esa taxy dkV dj ;k catj Hkwfe dks 

d`f"k&;ksX; cuk, tkus dh ckr dh xbZ gSA10 jkT;ksa ds foLrkj ls [kk|kUuksa dh c<+h 

gqbZ ek¡x dh vkiwfrZ ds fy, rFkk jktk o ubZ iztk ds chp leUo; djus ds fy, 

czkã.kksa o dqyhu oxksZa dks lhekorhZ {ks=ksaa esa Hkwfe&vuqnku fn, tkrs FksA bUgha lanHkksZa 

ls flapkbZ ds lk/ku ¼dwiksa] rkykcksa o ugjksa½ miyC/k djkus ds lk{; Hkh feyrs gSaA 

budk izHkko fuf’pr :i ls ty&lalk/kuksa ij iM+k gksxkA   

  lqfer xqgk us vius ,d ys[k esa orZeku esa tfur i;kZoj.k&ladV ds 

gy [kkstus dk iz;kl fd;k gSA11 os ekSfjl LVªkax ¼lfpo] ;w-,u-dkUÝsal vkWu 

,Uok;jesaV ,.M MsoyiesaV½ }kjk izkd`frd lEinkvksa dh tkudkjh vrhr ls ysdj 

ikjEifjd izcU/ku ds }kjk bl leL;k dk gy [kkstus dk iz;Ru djrs gSaA ekYFkl 

ds tula[;k lEcU/kh fl)kUr ds ek/;e ls jkT; }kjk izkd`frd lalk/kuksa ds 

fu;U=.k ds i{k vkSj foi{k esa rdZ izLrqr djrs gSaA ,d vksj vkSifuosf’kd fu;U=.k 

dks izkd`frd lalk/kuksa ds fouk’k dk dkj.k crk;k x;k vkSj oUnuk f’kok us fons’kh 

fu;U=.k dks iw.kZr% nks"k iw.kZ ekuk rks nwljh vksj LFkkuh; lkekftd bZdkb;ksa }kjk 

i;kZoj.k dh vkfFkZd] lkekftd vkSj lkaLd`frd egÙkk dks Lohdkj dj muds 

larqfyr mi;ksx dh iqf"V dh xbZ vkSj ;g Lohdkj fd;k x;k fd vkSifuosf’kd 

'kklu esa ;g larqyu fcxM+ x;kA   

  xkMfxy vkSj xqgk dk fopkj gS fd bZlk dh igyh 'krh ds e/; rd 

Hkkjr esa tula[;k dk ncko izkd`frd okrkoj.k ij iM+k Fkk ijUrq ^uhps ls laj{k.k* 

ls ladV miUu ugha gqvkA12 tkfr ij vk/kkfjr lkekftd O;oLFkk esa tkfr&fo’ks"k 

dk fdlh izkd̀frd lalk/ku ij ,dkf/kdkj ml lalk/ku ds foosdiw.kZ mi;ksx dks 

lqfuf’pr dj nsrs FksA xqgk dk fopkj gS fd if’peh Hkkjr ds lEcU/k esa bu rdksaZ 

dh dksbZ izekf.kdrk ugha gS ijUrq 1860 ds ckn fczfV’k }kjk ydM+h ds vukSfpR;iw.kZ 

mi;ksx dh izfrfØ;k ds QyLo:i ijEjkxr laLFkkuksa ds foosdiw.kZ miHkksx dh ckrsa 

dh xbZA xqgk ;s Hkh fy[krs gSa fd vusd lanHkksZa esa egkjk"Vª esa egj tkfr ds yksx 

jkr esa taxy o o`{kksa dh lqj{kk ds fy, x’r yxkrs FksA ijUrq mudk ekuuk gS fd 

;s x’r egj tkfr ds yksxksa ij fczfV’k jkt dh taxy uhfr ds vUrxZr Hkh yxkbZ 

tk ldrh gksxhA   
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  bu rdZ&fordksZa dks ;gk¡ vf/kd foLrkj ls nsuk lEHko ugha gS 

blhfy, ge ijEijkxr laj{k.k ds lanHkZ esa izd`fr ds ifo= mi;ksx dh ckr dj 

ldrs gSaA  ;|fi izd`fr ds ifo= :iksa dks iwtuk Hkkjrh; ijEijk esa izkphu dky ls 

lekfgr gSA xkMfxy vkSj oh-Mh-orZd us bldks izkd`frd lalk/kuksa ds laj{k.k ls 

tksM+k gSA izkjfEHkd vkSj izkphu laLd`fr;ksa esa >kfM+;ksa] oV o`{k ls ysdj dsadM+k] eksj 

o phrksa dks ifo= ekuk x;kA  bu 'kks/kdÙkkZvksa ds er ds vuqlkj bu /kkfeZd 

fØ;k&dykiksa dk eq[; mn~ns’; vkfFkZd ykHk ds fy, taxyksa dk laj{k.k djuk gksrk 

gSA yxHkx chl fdyksehVj ds nk;js esa taxy dks dksbZ {kfr uk igq¡ps blfy, bUgsa 

ifo= ou&okfVdk dk ntkZ fn;k tkrk gSA13 ;s ou&okfVdk,¡ fo’o ds vusd ns’kksa 

esa lajf{kr dh tkrh gSA lw[kh ydM+h o iÙks bZa/ku dk dke djrs gSa rFkk ;gk¡ vusd 

vkS"k/kh; ikS/ks Hkh ik, tkrs gSaA izk.kh&txr rFkk ouLifr txr dh fofo/krk,¡ 

ou&okfVdkvksa dh fo’ks"krk gksrh gSA budks ifo=rk iznku djus ds fy, eafnj Hkh 

cuk, tkrs gSa rFkk fu;eksa ds fo#) fdlh o`{k ;k oU; izk.kh dks {kfr igq¡pkus ij 

nSoh; izdksi dh vo/kkj.kk ds dkj.k yksx fu;e fo#) ugha tkrsA vusd izdkj ds 

vkfFkZd n.M Hkh yxk, tkrs gSaaA bl izdkj izd`fr ds laj{k.k dk dk;Z Hkkjr esa 

izkphu dky ls pyk vk jgk gSA blds vfrfjDr ufn;ksa o rkykcksa dks Hkh iwtuh; 

ekudj mUgsa lkQ j[kus ds izko/kku loZfofnr gSaA   

  jhfr&dkyhu czt Hkk"kk lkfgR; esa vusd ioksZa o nSfud /kkfeZd 

jhfr&fjoktksa esa o`{kksa o ufn;ksa dks iwts tkus ds fooj.k feyrs gSaA oV&o`{k iwtu 

vusd voljksa ij fd;k tkrk FkkA cD’kh galjkt d`r ^lusg&lkxj* xzUFk esa xksfi;k¡ 

eupkgs oj dh dkeuk djrs gq, oV&o`{k dh iwtk djrh gSa% 

ykxkS tk; fpÙk lcgh dkS ije izse vuqjkxksA 

cjfg iwft czt cfuru fefy dS dkUg&dq¡oj oj ek¡xksAA 

  ¼cD’kh galjkt ^Lusg&lkxj*] la- Hkxoku nhu] okjk.klh] ukxjh 

izpkfjuh lHkk] 1972] [k.M 7] in 17½  

  izkd`frd lalk/kuksa ds mi;ksx ;k nq#i;ksx ds lanHkZ esa oU; thoksa dh 

ppkZ Hkh vfuok;Z gSA ouksa esa jgus okys tkuojksa ls ekuo&thou dks [krjk gksrk gS 

rFkk euq";ksa }kjk tkuojksa ds f’kdkj fd, tkus ls vusd tkuojksa dh la[;k esa Hkkjh 
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deh vkbZ gSA  egs’k jaxjktu lkezkT;ksa dh LFkkiuk ds le; ls taxyh tkuojksa dks 

taxyksa ls idM+ dj lsuk ds fy, iz;ksx esa yk, tkus dh tkudkjh nsrs gSaA ijUrq 

ekS;Z 'kkld v’kksd us ckS) /keZ viukus ds ckn vfgalk dk ekxZ pquk vkSj lHkh 

thoksa dh lqj{kk ds izcU/k fd,A14 os okYehfd jkek;.k esa ckyh o/k ds le; jke ds 

dgs okD;ksa dk mYys[k djrs gSaA  jke us dgk fd euq";ksa us taxyksa esa tky fcNkdj 

tkuojksa dks fNi dj ?ksjk vkSj ek¡l ds fy, mudh gR;k dhA blds foijhr lkroha 

'krkCnh esa phuh ;k=h g~;wu lkax us fy[kk fd ?kus taxyksa esa taxyh tkuojksa ds 

dkj.k ;k=k cgqr dfBu FkhA euq"; vkSj oU; thoksa ds chp ges’kk la?k"kZ jgk gSA   

  Hkkjrh; lkfgR; esa gesa ?kus taxyksa ds vusdksa mYys[k fey tk,¡xsA 

fcgkjh nkl us fcgkjh lrlbZ ¼nksgk la[;k 5½ esa Jhd`".k ds ';ke jax ij ihys oL=ksa 

dh rqyuk uhyfxfj ioZr ij f[kyh /kwi ls dh gSA Jhd`".k ds l?ku ou esa 

jkl&fogkj dks yxHkx lHkh e/;dkyhu Hkkjrh; cksfy;ksa esa i|&c) fd;k x;kA 

izR;sd jhfr&dkyhu dfo dh vfHklkfjdk ukf;dk jkr ds le; ?kus taxyksa dks ikj 

djrs gq, fcuk fdlh taxyh tkuoj ds Hk; ds vius izseh ls feyus tkrh gSA fcgkjh 

dfo ;equk unh o mlds lehi ckx&okfVdkvksa vkSj HkkSjkSa ds >qaM dk o.kZu fuEu 

izdkj djrs gSa( 

?kke ?kjhd fuokfj;s] dfyr&yfyr vfr nqatA 

;equk rhj reky r:] feyrh ekyrh dqatAA 

¼nksgk la[;k 48½  

  rkRi;Z gS fd okrkoj.k izkd`frd o euksje gSA   

  vkj- lqdqekj bl la?k"kZ dks ,d vU; n`f"Vdks.k ls ns[krs gSaA15 gkfFk;ksa 

}kjk Qlyksa ds u"V fd, tkus ds lanHkZ esa mudk fopkj gS fd fuoZuhdj.k ds 

dkj.k ?kkl [kkus okys gkFkh] fgj.k] e`x bR;kfn dks Hkkstu miyC/k ugha gksrk vkSj os 

xk¡oksa dh rjQ Hkkxrs gSaA bl la?k"kZ dks de ;k lekIr djus ds fy, ouksa vkSj xk¡oksa 

ds chp ckM+ o daVhys rkj yxk, tkus dk izko/kku crkrs gSaA taxyksa esa tkuojksa dks 

Hkjiwj Hkkstu feys blds fy, ou&lalk/kuksa ds mi;ksx dks Hkh fu;af=r fd;k tkuk 

pkfg,A lkekftd lqj{kk ;kstuk,¡ cukuh pkfg, ftlls tkuojksa }kjk fd, x, 
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uqdlku dh HkjikbZ jkT;&ljdkjsa djsaA ^izkstDV Vkbxj* tSls vfHk;ku euq"; vkSj 

ou&thoksa ds chp ds la?k"kZ dks de djus esa lgk;d gksaxsA   

  fnO; Hkkuq’kh"k vius ys[k esa eqxyksa ds f’kdkj xkgksa rFkk muds 

euksjatu ds fy, taxyh tkuojksa ds f’kdkj fd, tkus dh tkudkjh nsrs gSaA eqxy 

lkezkT; ds laLFkkid ckcj ls ysdj vkSjaxtsc rd lHkh ckn’kkg 'ksj] phrs] fgju 

vkfn dk f’kdkj fd;k djrs FksA fopkj.kh; ckr gS fd ml dky esa taxyh tkuojksa 

dk f’kdkj djuk dkuwuh vijk/k D;w¡ ugha le>k x;kA   

  blh izdkj ds vU; iz’u gSa tks okrkoj.k dks iznwf"kr djus ds dkj.kksa 

dks xgu v/;;u dk fo"k; cukrs gSaaA dsoy vkSifuosf’kd lkezkT; dks nks"kh cukdj 

leL;k dh tfVyrk dks ugha le>k tk ldrk vkSj u gh dksbZ lek/kku [kkstk tk 

ldrk gSA Lora=rk izkfIr ds ckn Hkh fuoZuhdj.k ds fo#) vkUnksyu gq,A oks izfl) 

^fpidks vkUnksyu* gks ;k mM+hlk ds uUnhxzke esa mFky&iqFky ;k oks ^ueZnk&cpkvks 

vkUnksyu* gks ;k &lk;ysaV oSyh* ifj;kstuk ds f[kykQ la?k"kZ] Lora=r Hkkjr esa ,sls 

vusd mnkgj.k fey tk,axsA fQj D;w¡ vkSifuosf’kd 'kkldksa dks nks"k nsdj leL;k ls 

eq[k eksM+ ysuk pkfg,\ 

  geus ns[kk fd ekuo thou ds vkjEHk ls gh ;s izd`fr vkSj euq"; ds 

chp la?k"kZ jgk gSA vkfn&ekuo iRFkjksa ds vkStkjksa ls taxyh tkuojksa dk f’kdkj 

djds viuk Hkkstu tqVkrk FkkA lkFk gh esa mldks taxyh tkuojksa ls Hk; ds dkj.k 

xqQkvksa esa Nqiuk iM+rk FkkA ijUrq vkt i;kZoj.k dk ladV gok] ikuh vkSj Hkkstu 

tSls thou ds fy, vfuok;Z okrkoj.k dks iznwf"kr dj jgk gSA  ;s miHkksDrkoknh 

laLd`fr] oSKkfud midj.k v.kq o ijek.kq 'kfDr;k¡] igkM+ksa o leqnzksa esa i;ZVu dk 

fodkl vkSj u tkus fdrus dkj.k gSa tks bl ladV dk dkj.k gSaA Hkkjr vkSj oSf’od 

Lrj ij ftrus iz;kl fd, tk jgs gSa mudks fodflr] fodkl’khy] rhljh nqfu;k ;k 

jk"VªeaMy ns’kksa ds foHkktu ls Åij mBdj lEiw.kZ ekuork o thoksa dks bl ladV 

ls mckjuk gksxkA   

lanHkZlanHkZlanHkZlanHkZ    

1- xkMfxy ek/ko ,oe~ xqgk] jkepUnz ^n fQ’kj~M ySaM % ,u bZdksyksftdy fgLVªh 

vkWQ bafM;k* 1992 % ubZ fnYyh] vkWDlQksMZ ;wfuoflZVh izSl- i`-la- 113&40 
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2- xqgk] jekthr- lEikfnr QkWjsLVªh ,.M lks’ky izksVSLV bu fczfV’k dqekÅ¡] 

¼lc&vkWYVuZ LVMhl IV½] 1985] ubZ fnYyh % vkWDlQksMZ ;wfuoflZVh izSl- 

iqLrd esa lekfgr ys[k dqekÅ¡ ds taxyksa esa jgus okys leqnk;ksa ds fofHkUu 

izdkj ds fojks/kksa ls lEcfU/kr gSA  

3- tktZ ,jMkslh] ÞMhQksjsLVs’ku bu izh ,.M izksVksfgLVksfjd lkmFk ,f’k;k*] 

izdkf’kr ^uspj ,.M n vksfj,UB% n ,Uok;jesUVy fgLVªh vkWQ lkmFk ,.M 

lkjFk&bZLV ,f’k;kÞ lEikfnr fjpMZ ,p xzkso] fouhrk nkeksnju ,oe~ lriky 

lkaxoku] 1998 % U;w ;kWdZ % vkWDlQksMZ ;wfuoflZVh izSl] i`-la- 51&69 

4- ,e- vfjoyxu] 'kks/k&i= ^fc;ksUM dkWyksfu;kfyTe % VqoM~Zl , U;w 

,Uok;jUesUVy fgLVªh vkWQ bf.M;kÞ] enzkl bULVhV~;wV vkWQ MsoyiesUV 

LVMht esa izdkf’kr ,e-vkbZ-Mh-,l- ofdZax isij ua- 203 

5- ogh] i`- la- 10 

6- MsoyiesaV ,.M psat] okY;we 25 ¼1994½] bULVhV~;wV vkWQ lks’ky LVMht] 

vkWDlQksMZ % CySd oSy ifCy’klZ esa izdkf’kr xkMfxy] ek/ko o xqgk] jkepUnz 

}kjk fyf[kr ys[k ^bZdksyksftdy dkUf¶yd~V~l ,.M n ,Uok;jesaVy ewoesaV 

bu bafM;k* i`-la- 101&36 

7- oksjk] jktsUnz] oYMZl~ QLVZ ,aVh MSe ewoesaV & eqY’kh lR;kxzg ¼1920&24½ 

2018] fnYyh % ijekusUV CySdA  

8- vkWyfpu] fcztsV] ÞvyhZ eSu ,.M ,Uok;jesaV bu lkmFk ,f’k;kÞ ^uspj ,.M n 

vksfj,aV* esa izdkf’kr] i`-la- 29&50 

9- ch-ch-yky ,oe~ ,l-ih-xqIrk }kjk lEikfnr ^ÝjfUV;lZ vkWQ baMl 

flfoykbts+’ku] 1984] fnYyh % cqDl ,.M cqDl ifCy’klZ esa oh-,u-feJk dk 

v/;k;] i`- la- 460&83A feJk ?kXxj unh ds jktLFkkuh o xqtjkrh {ks=ksa esa 

fLFkr fla/kq ?kkVh; laLd`fr ds iru ds dkj.kksa dk foospu vusd bfrgkldkjksa 

ds erksa ds lanHkZ ls djrs gSaA 'kk;n okrkoj.k dh ueh esa deh vkuk] o"kkZ esa 

deh vkuk ;k ufn;ksa dk fn’kk ifjorZu o ty esa deh vkuk ?kXxj lH;rk 

ds u"V gksus ds dkj.k FksA  lEHkkfor dkj.kksa esa bl {ks= esa vkcknh ds c<+us 
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ls ekuoh; gLr{ksi ls izkd`frd lalk/kuksa ij ncko iM+k gksxk rFkk lw[kk o 

vdky dh ifjfLFkfr;ksa esa lH;rk u"V gks xbZ gksxhA   

10- 'kekZ] vkj-,l- ÞbafM;u ¶;wMfyTeÞ] pV~Vksik/;k;] ch-Mh-] n esfdax vkWQ vyhZ 

eSMhoy bafM;kÞ] dqYds] gjeu] ^fdaXl ,.M dYV~l----Þ iqLrdsa lkeUrokn ds 

fopkj ;k jkT;&fuekZ.k ds n`f"Vdks.k esa d`f"k&foLrkj vkSj mlds fy, 

flapkbZ&lalk/kuksa ds fooj.kksa ls ifjiw.kZ gSaA blds vfrfjDr ftruh Hkh iqLrdsa 

pkyqD;] jk"VªdwV] iYyo ;k pksy oa’kksa ij fy[kh xbZ gSa] jktkvksa o dqyhu 

oxksZa }kjk tyk’k;] dwiksa] rkykcksa] ugjksa ;k vU; flapkbZ ds lk/kuksa ds fuekZ.k 

ds lanHkZ miyC/k djkrh gSA   

11- xqgk lqfer] ÞvkbZ-bZ-,l-,p-vkj-] 39] 2&3 ¼2002½ ds vad esa izdkf’kr ys[k 

ÞDysEl vkWu n dkWeUl % iksfyfVdy ikoj ,.M uspqjy fjlksflZl bu izh& 

dksyksfu;y bafM;kÞ] i`-la- 181&96 

12- xkMfxy] xqgk- n fQ’kj~M ySaM] i`-la- 9&95 

13- xkMfxy ,oe~ orZd] oh-Mh-] n lsØsM xzksOl vkWQ oSLVuZ ?kkV~l vkWQ bafM;k* 

1976] bDuksfed ckWEcs 30] i`-la- 82 

14- jaxjktu] egs’k- ^lEikfnr ,Uok;jesaVy b’kwt bu bafM;k % , jhMj* v/;k; 

pkj Þn QkWjsLV ,.M n QhYM bu ,af’k;UV bafM;kÞA 15oka laLdj.k] 2017 % 

fnYyh Mksjfyax fdaMjLys ¼bafM;k½ izkbosV fyfeVsM] i`-la- 42&48 

15- vkj-lqdqekj] ÞokbYM ykbQ&g~;weu dkU¶fyDV bu bafM;k % ,u 

bZdksyksftdy ,.M lks’ky ijLisfDVoÞ uked ys[k jkepUnz xqgk lEikfnr 

^lks’ky bZdksyksth* 1991 % fnYyh] vkWDlQksMZ ;wfuoflZVh izSl] i`-la- 304&15  

16- jaxjktu lEikfnr ^,Uok;jesaVy b’kwt+ bu bafM;k esa izdkf’kr fnO;Hkkuq’kh"k 

fyf[kr Þn xzsV ;qxYl xks gfUVxÞ i`-la- 49&69  
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