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प्रधानमंत्री की योजनाओ ंके तहत ब ंदेलखंड के विकास और च नौवतयो ंका 

अध्ययन 

उदे्दश्य: ब ुंदेलखुंड, मध्य भारत का एक के्षत्र, लुंबे समय से गरीबी, अविकवसतता और सामावजक च नौवतय ुं से ग्रस्त है। भारत 

सरकार ने के्षत्र के विकास क  बढािा देने के वलए प्रधान मुंत्री के नेतृत्व में कई य जनाओुं और पहल ुं क  लागू वकया है। इस 

अध्ययन का उदे्दश्य इन य जनाओुं की प्रभािशीलता और उनके कायाान्रयन में आने िाली च नौवतय ुं की जाुंच करना है। 

प्राथवमक और वितीयक डेटा स्र त ुं का उपय ग करते हुए, यह अध्ययन प्रधान मुंत्री य जनाओुं के तहत ब ुंदेलखुंड के विकास 

की ितामान स्थथवत और भविष्य की सुंभािनाओुं का विशे्लषण करता है । पररणाम बताते हैं वक जहाुं इन य जनाओुं का क छ 

सकारात्मक प्रभाि पडा है, िही ुं अपयााप्त धन, साम दावयक भागीदारी की कमी और कमज र कायाान्रयन तुंत्र जैसी च नौवतय ुं 

ने उनकी पूरी क्षमता क  बावधत वकया है। यह अध्ययन के्षत्र की विकास च नौवतय ुं का समाधान करने के वलए अवधक 

नीवतगत ध्यान देने और साम दावयक भागीदारी की आिश्यकता पर प्रकाश डालता है। यह ब ुंदेलखुंड में सतत विकास क  

बढािा देने के वलए प्रधानमुंत्री की य जनाओुं के कायाान्रयन में स धार के वलए वसफाररशें भी प्रदान करता है। क ल वमलाकर, 

यह अध्ययन सरकार के नेतृत्व िाली पहल ुं के माध्यम से भारत में अल्पसेवित के्षत्र ुं में विकास क  बढािा देने की च नौवतय ुं 

और अिसर ुं में महत्वपूणा अुंतर्दावि प्रदान करता है। 

कीिडड: ब ुंदेलखुंड, प्रधानमुंत्री की य जनाएुं , विकास, च नौवतयाुं, गरीबी, साम दावयक भागीदारी, कायाान्रयन, नीवतगत ध्यान, 

सतत विकास, भारत। 

1. पररचय 

स्वतुंत्रता प्राप्त करने के बाद से, हमारे देश ने सभी नागररक ुं के वलए गरीबी और असमानता क  खत्म करने के वलए काम 

वकया है, खासकर उन ल ग ुं के वलए ज  सामावजक सीढी के नीचे हैं। इसे हमारी पुंचिषीय य जनाओुं में एक कदम आगे 

बढाया गया है, वजसका लक्ष्य आवथाक विकास और सामावजक वनष्पक्षता द न ुं है। हालाुंवक गरीब ुं के जीिन स्तर क  स धारने 

के वलए पहले भी प्रयास वकए गए हैं, लेवकन सभी क  विकास य जना के विवभन्न य जनाओुं के कायाान्रयन का लाभ नही ुं 

वमला है। पूरी कारािाई कम भाग्यशाली ल ग ुं क  उनकी आवथाक स्थथवत में स धार करने में मदद करने के वलए की गई थी, 

और ऐसा करने के वलए और भी कायाक्रम हैं। 

गरीबी के स्खलाफ लडाई अभी भी विकासशील देश ुं और सुंय क्त राज्य अमेररका के सामने सबसे अवधक दबाि िाले म द्द ुं 

में से एक है। जबवक वपछले द  दशक ुं में गरीबी की दर वगर रही है, जनसुंख्या िृस्ि के कारण गरीब ुं की िास्तविक सुंख्या 

उसी के आसपास रह सकती है। लुंबी अिवध में, गरीबी में कमी और त्वररत आवथाक विकास र जगार गहन य जनाओुं के 

माध्यम से मानि सुंसाधन ुं के बेहतर उपय ग से लाभास्न्रत ह ुंगे। बहरहाल, इस नीवत के पूरक और ल ग ुं के जीिन की 

ग णित्ता में स धार के वलए कें वित गरीबी-विर धी कायाक्रम ुं के रूप में राज्य की भागीदारी आिश्यक है। ग्रामीण और शहरी 

के्षत्र ुं में स्व-र ज़गार और िेतन र ज़गार द न ुं का वनमााण कई गरीबी उनू्मलन कायाक्रम ुं का एक कें िीय लक्ष्य है। 
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1.2 प्रधान मंत्री रोजगार योजना (पीएमआरिाई) 

वशवक्षत बेर जगारी के तत्काल म दे्द क  सुंब वधत करने के वलए, प्रधान मुंत्री र जगार य जना (पीएमआरिाई) अकू्टबर 1993 

में श रू की गई थी। 1994-1995 से श रू ह कर, पीएमआरिाई ने वशवक्षत बेर जगार य िाओुं के वलए वपछले स्व-र जगार 

(एसईईयूिाई) कायाक्रम क  अिश वषत वकया। िावणस्ज्यक, सेिा, या विवनमााण के्षत्र ुं में स्वयुं की फमा थथावपत करना PMRY 

के दायरे में आता है। िह व्यस्क्त क ल पररय जना लागत का पाुंच प्रवतशत मावजान प्रदान करने के वलए वजमे्मदार है। ऐसे 

ऋण ुं के साथ, वकसी सुंपाववाक या गारुंटी की आिश्यकता नही ुं ह ती है। च कौती अिवध 6-18 महीने की छूट अिवध के बाद 

श रू ह ती है और 3-9 साल तक चलती है। सरकार प्रवत व्यिसाय स्वामी के वलए रु. 7,500 की सीमा के साथ, अवधकतम 1 

लाख रु. तक की ऋण रावश के 15% की गारुंटी देती है। एक सुंय क्त उद्यम में अवधकतम पाुंच भागीदार ुं में से प्रते्यक क  रु. 

2 लाख तक का ऋण वदया जा सकता है। उद्यवमता विकास में य जना का अवनिाया प्रवशक्षण उले्लखनीय है। यह प्रवशक्षण 

एक माह के दौरान ह गा। प्रवशक्षण के दौरान, इुंटना क  िेतन वमलता है। वजला स्तर पर, डीआईसी प्रणाली क  एक मॉडल 

के रूप में लागू करने के वलए वजमे्मदार है। पीएमआरिाई के विकास के वलए बैंक जैसे वित्तीय सुंथथान महत्वपूणा हैं क् ुंवक 

िे य िा ल ग ुं क  ऋण प्रदान करते हैं ज  अपना ख द का व्यिसाय श रू कर रहे हैं। 

2. सावहत्य की समीक्षा 

गीवतका, टंडन और कपूर, गीवतका (2023) भारत में, उत्तर प्रदेश राज्य में "िन वडस्रि क्ट िन प्र डक्ट" (ODOP) नामक 

एक कायाक्रम है ज  विवशि, थथानीय और पारुंपररक सामान ुं क  बढािा देता है ज  प्रते्यक राज्य के कई वजल ुं। थथानीय 

अथाव्यिथथा क  बढािा वमलेगा, पारुंपररक िस्त ओुं क  िापस जीिन में लाया जाएगा, और थथानीय कारीगर ुं के वलए जीिन 

की ग णित्ता में स धार ह गा यवद सरकार उन पर अवधक ज र देती है। उत्तर प्रदेश राज्य के 2018-2019 के बजट में इस 

पहल क  लागू करने के उदे्दश्य से $250,000,000 शावमल हैं। उत्तर प्रदेश सरकार ने के्षत्रीय उत्पाद और हस्तवशल्प की 

वबक्री क  बढािा देने के वलए "एक वजला, एक उत्पाद" नामक एक कायाक्रम श रू वकया है। यह आलेख इस कायाक्रम के 

राज्य के कायाान्रयन िारा उपय ग की जाने िाली सबसे आम उत्पादन पिवत और उत्पाद प्रकार का विशे्लषण करेगा। 

विवभन्न  वित्तीय  सुंथथाओुं  िारा उत्पादक ुं  क  ऋण स विधा प्रािधान के मामले में य जना की दक्षता की भी जाुंच की 

जाएगी। सूचना के प्राथवमक और वितीयक द न ुं स्र त ुं का उपय ग करके विशे्लषण वकया गया है। महत्वपूणा वनष्कषा 

वनकाले गए हैं ज  प्रभावित कर सकते हैं वक कायाक्रम कैसे चलाया जाता है। 

क मार, स रेश और माडेगौडा (2022) िाटरशेड पहल ुं के वनयामक वनयम ुं के आधार पर, यह श ध भारत में िाटरशेड के 

विकास क  टि ैक करता है। हम िाटरशेड वनयम ुं के विकास का विशे्लषण करते हैं और इसे छह अलग-अलग लेवकन 

परस्पर ज डे चरण ुं में विभावजत करते हैं। हमने पाया वक िाटरशेड वसफाररश ुं में भूवम क्षरण, आजीविका स रक्षा, वलुंग और 

सामावजक न्याय, और जलिाय  पररितान शमन और प्रवतवक्रयाओुं की बढती वचुंताओुं पर सािधानीपूिाक विचार वकया गया 

था। हाल ही में, िाटरशेड ने सहायक सुंथथागत सुंरचनाओुं क  बढािा देना श रू वकया है ज  उत्पादन-कें वित ह ने के बजाय 

आय-कें वित हैं। भारत के िाटरशेड कायाक्रम समान पहल ुं पर विचार करते हुए अन्य विकासशील देश ुं के वलए सबक 

प्रदान करते हैं। 

ग लाटी, अशोक और तेरिे , पे्ररणा और हुसैन, वसराज (2021) उत्तर प्रदेश में आधे से अवधक (47%) ल ग अपनी आय 

के वलए कृवष के्षत्र पर वनभार हैं। जबवक टीई 2017-18 में कृवष का जीएसडीपी का प्रवतशत 12% तक वगर गया, यह अभी 

भी एक महत्वपूणा उद्य ग है क् ुंवक यह कई ल ग ुं के वलए आय का प्राथवमक स्र त है। 

शमाड, पिन (2020) तेजी से आवथाक विकास हावसल करने के वलए ब वनयादी ढाुंचे के विकास में वनिेश करना जरूरी है। 

यह पूरे सम दाय ुं क  गरीबी से बाहर वनकालने और दीघाकावलक विकास और समृस्ि क  बढािा देने में महत्वपूणा है। इस 

श ध का उदे्दश्य मध्य प्रदेश के ब ुंदेलखुंड के्षत्र में 40 अलग-अलग ब्लॉक ुं के बीच ब वनयादी ढाुंचे के विकास के अुंतराल की 

जाुंच करना था। अन सुंधान 2011 से कई सरकारी सुंथथाओुं िारा एकत्र वकए गए माध्यवमक डेटा पर वनभार करता है। ब्लॉक 

स्तर पर 12 मानदुंड ुं क  ध्यान में रखते हुए, ब वनयादी ढाुंचे की ितामान स्थथवत क  वनधााररत करने के वलए एक समग्र स्क र 

की गणना की गई। अन सुंधान सूक्ष्म-के्षत्रीय पैमाने पर पयााप्त ब वनयादी ढाुंचे के अुंतर क  दशााता है, वजसमें नौग ुंग ब्लॉक 

क  1.34 का उच्चतम स्क र और बक्सिाहा ब्लॉक क  -1.95 का सबसे कम स्क र प्राप्त हुआ है। वप्रुंवसपल कुं प नेंट 
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एनावलवसस ने के्षत्र के ब वनयादी ढाुंचे के विकास पर चार प्राथवमक प्रभाि वदखाए हैं। ल ग ुं के रहने की स्थथवत में स धार लाने 

और सूक्ष्म के्षत्रीय असमानताओुं क  कम करने के वलए इन तत्व ुं से प्राथवमकता के आधार पर वनपटा जा सकता है। 

बीएल, मंजूनाथा और राि, डी. और वसंह, रश्मी (2016) समाज वशल्पी दुंपवत िीएसआरसी की रीढ हैं; िे साम दावयक 

सेिा के वलए एक मजबूत समपाण के साथ निवििावहत स्नातक ज डे हैं ज  गाुंि ुं में जाते हैं और थथानीय ल ग ुं के साथ पाुंच 

साल तक सेिा करते हैं। जब ग्रामीण के्षत्र ुं में स धार के वलए डीआरआई के प्रयास ुं की बात आती है, त  एसएसडी तुंवत्रका 

कें ि के रूप में काया करता है । भारत में उत्तर प्रदेश राज्य के वचत्रकूट वजले में पररय जना की अिधारणा, उत्पवत्त, प्रवक्रया 

और सुंचालन की इस जाुंच का उदे्दश्य िहाुं के ल ग ुं की आजीविका पर इसके सामावजक आवथाक प्रभाि की जाुंच करना 

था। एसएसडी क  पाुंच पड सी सम दाय ुं के समूह िारा वनय वजत वकया जाता है और उनका अपना सम दाय ह ता है। SSD 

इकाई पााँच पड सी सम दाय ुं का एक सुंग्रह है । प्रते्यक SSD के पास एक यार्दस्िक गााँि ह ता है वजसे उसमें से च ना जाता 

है। प्रते्यक सम दाय से 20 कृषक पररिार ुं क  यार्दस्िक रूप से च ना गया। जानकारी के वलए एक सौ ग्रामीण पररिार ुं का 

सिेक्षण वकया गया। पाुंच एसएसडी (10 पदावधकाररय ुं) और डीआरआई की विवभन्न सुंथथाओुं के बीस अवधकाररय ुं से भी 

प्राथवमक डेटा एकत्र वकया गया था। श ध में क ल वमलाकर 130 प्रवतभागी थे । SSDs, फ्रुं टलाइन िका सा, सफलता के वलए 

मजबूत डि ाइि, व्यिसाय के प्रवत िफादारी, अपने साथी मन ष्य ुं में विवास, स्वायत्तता की इिा, और प्रगवत और विकास की 

ओर एक नजर पाए गए। य जना का इसके प्रवतभावगय ुं पर महत्वपूणा प्रभाि पडा, वजन् ुंने आय, बचत और काम के घुंट ुं में 

िृस्ि देखी। अवधकाुंश उत्तरदाताओुं ने अपने पररिार के वलए साल भर का भ जन उपलब्ध कराने के वलए 1.5 से 2.5 एकड 

की य जना का उपय ग वकया; यह सीमाुंत और छ टे खेत ुं के बीच विशेष रूप से सच था। 

3. कायडप्रणाली 

एक श ध पररय जना की तकनीक महत्वपूणा है। तकनीक िह र्दविक ण है वजसका उपय ग श धकताा िारा जाुंच के दौरान 

िास्ति में क्ा हुआ, इसकी तह तक जाने के वलए वकया जाता है, इसके विपरीत वक श धकताा क्ा करना चाहता था। 

अथाव्यिथथा ल ग ुं के कायों से प्रभावित ह ती है, ज  समय और भूग ल के माध्यम से बदल सकती है। 

3.1 आंकडो ंका संग्रह  

इस श ध के वलए आाँकड ुं क  सुंकवलत करने के वलए प्राथवमक एिुं वितीयक स्र त ुं का प्रय ग वकया गया है। प्राथवमक डेटा 

एक आजमाए हुए और सचे्च साक्षात्कार वदनचयाा का उपय ग करके नमूना प्राप्तकतााओुं के साथ व्यस्क्तगत रूप से 

साक्षात्कार आय वजत करने से आया है । इसकी विवसनीयता स वनवित करने के वलए म ख्य सिेक्षण श रू ह ने से पहले 

डि ाफ्ट साक्षात्कार अन सूची का उपय ग करके तीस प्राप्तकतााओुं का साक्षात्कार वलया गया था। गैर-जिाब और अनािश्यक 

प्रश् ुं के उनू्मलन में व्यस्क्त ने सहायता की और इस जानकारी के आधार पर अुंवतम अन सूची क  सुंश वधत वकया गया। 

3.2 अध्ययन के उदे्दश्य 

 कायाक्रम के उपय ग का अध्ययन करने के वलए और यह जानने के वलए वक प्राप्तकताा अपने घर ुं में वकतना 

पैसा ला रहे हैं 

 PMRY य जना से पररणामी आय, सुंपवत्त और नौकररय ुं की जाुंच करना। 

4. पररणाम और चचाड 

4.1 अध्ययन की रूपरेखा 

4.1.1 आय  

नमूना प्राप्तकतााओुं का एक महत्वपूणा पहलू उनकी आय  है। अपने सुंबुंवधत के्षत्र ुं में, एक वनवित आय  के ल ग ुं में अवधक 

विशेषज्ञता ह ती है। तावलका 4.1 अध्ययन के प्रवतभावगय ुं का चार आय  िगा में विभाजन प्रदान करती है: 30 से कम, 30 

और 40 के बीच, 40 और 50 के बीच, और िे 50 और उससे अवधक। 
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तावलका 4.1 नमूना लाभावथडयो ंका आय  िगीकरण 

क्र.सं. 

नही।ं 

 

आय  

उ

द्य

म 

   

क ल 

  व्यिसाय उद्योग सेिा  

1. 20 -3 0 26 

(10.88) 

5 

(15.16) 

14 

(10.93) 

45 

(11.25) 

2. 30 - 40 123 

(51.46) 

13 

(39.39) 

62 

(48.44) 

198 

(49.50) 

3. 40 - 50 61 

 

(25.52) 

8 

 

(24.24) 

31 

 

(24.22) 

100 

 

(25.00) 

4. 50 और ऊपर वदए गए 29 

(12.14) 

7 

(21.21) 

21 

(16.41) 

57 

(14.25) 

 क ल 239 

(100.00) 

33 

(100.00) 

128 

(100.00) 

400 

(100.0

0) 

 

 

वचत्र 4.1 नमूना लाभावथडयो ंका आय  िगीकरण 

व्यापार उद्यम के तहत 239 नमूना लाभावथाय ुं की तावलका 4.1 से, सबसे बडा अन पात (123, या 51.46 प्रवतशत) 30 और 

40 की उम्र के बीच है, इसके बाद 61, या 25.52 प्रवतशत, 29, या 12.14 प्रवतशत, और शेष 26, या 10.88 प्रवतशत, वजनकी 

उम्र 50 या उससे अवधक है। औद्य वगक समूह में 33 नमूना लाभावथाय ुं में से, 13.3 प्रवतशत 30 और 40 िषा की आय  के 

बीच हैं, इसके बाद 24.2 प्रवतशत 40 और 50 िषा की आय  के बीच, 21.2 प्रवतशत 50 और उससे अवधक आय  के बीच, 

और 15.16 प्रवतशत आय  के बीच हैं 20 और 30। 

4.1.2 वशक्षा 

एक अिी वशक्षा मन और हृदय द न ुं क  व्यापक बनाती है। पररणामस्वरूप स्थथवत क  समझने की क्षमता में स धार ह ता 

है। एक वशवक्षत व्यस्क्त के नई पररस्थथवतय ुं में सफल ह ने, अवधक साथाक बातचीत करने और दूसर ुं क  अपनी बात ुं से 

मनाने की सुंभािना अवधक ह ती है। तावलका 4.2 वशक्षा के स्तर के आधार पर नमूने के लाभावथाय ुं के वितरण क  तीन 
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समूह ुं में विभावजत करती है : हाई सू्कल वडप्ल मा या उससे कम, कॉलेज वडग्री और तकनीकी या व्यािसावयक प्रवशक्षण 

िाले। 

तावलका 4.2 नमूना लाभावथडयो ंकी शैवक्षक स्थथवत 

क्र.सं. 

 

नही।ं 

 

वशक्षात्मक दजाड 
उद्यम    

क ल 

  व्यिसाय उद्योग सेिा  

1. तक एसएसएलसी/ एचएससी 171 

(71.55) 

19 

(57.58) 

93 

(72.66) 

283 

(70.75) 

2. स्नातक और डाक 41 10 11 62 

 स्नातक      (17.15) (30.30) (8.59) (15.50) 

3. तकनीकी वशक्षा / पेशेिर वशक्षा 27 

 

(11.30) 

4 

 

(12.12) 

24 

 

(18.75) 

55 

 

(13.75) 

 क ल 239 

(100.00) 

33 

(100.00) 

128 

(100.00) 

400 

(100.00) 

 

 

वचत्र 4.2 नमूना लाभावथडयो ंकी शैवक्षक स्थथवत 

तावलका 4.2 के आुंकड ुं के अन सार, व्यािसावयक उद्यम (71.55 प्रवतशत) की शे्रणी में 239 नमूना लाभावथाय ुं में से 

अवधकाुंश ने केिल माध्यवमक विद्यालय (एसएससी) या उच्चतर (एचएससी) के माध्यम से पूरा वकया है, जबवक 17.15 

प्रवतशत कॉलेज स्नातक या स्नातक त्तर हैं और 11.30 प्रवतशत तकनीकी रूप से य ग्य हैं (वडप्ल मा धारक, आईटीआई 

प्रमाणपत्र धारक, या पेशेिर)। 
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4.2 सूचना के स्रोत और पीएमआरिाई योजना का प्रदशडन 

इस खुंड में, हम यह जानने का प्रयास करते हैं वक ब ुंदेलखुंड वजले में वकतने ल ग ुं ने पीएमआरिाई कायाक्रम ुं के माध्यम से 

ऋण वलया है। 

4. 2.1 योजना के बारे में जानकारी का स्रोत 

नमूना प्राप्तकताा अपने सूचना स्र त ुं की विवसनीयता पर प्रीवमयम लगाते हैं। इस अध्ययन में, श धकताा ने कायाक्रम के बारे 

में ज्ञान के स्र त पर विचार वकया है, क् ुंवक इसके वबना लाभाथी य जना का लाभ नही ुं उठा सकते हैं। तावलका 4.3 कई 

शे्रवणय ुं क  प्रदवशात करती है वजसमें "वमत्र/ररशे्तदार," "समाचार पत्र और विज्ञापन," "सरकारी एजेंवसयाुं," "रेवडय /टीिी," 

और "सै्वस्िक सुंगठन" शावमल हैं। 

तावलका 4.3 योजना के बारे में सूचना के स्रोत 

क्र.सं. 

नही।ं 

 

स्रोत 
उद्यम    

क ल 

  व्यिसाय उद्योग सेिा  

1. द स्त/ 

सगे-

सुंबुंधी 

98 

(41.00) 

11 

(33.33) 

51 

(39.84) 

160 

(40.00) 

2. अखबार और 

विज्ञापन ुं 

34 

(14.23) 

8 

(24.24) 

35 

(27.34) 

77 

(19.25) 

3. सरकार 

अवधकाररय ुं 

37 

(15.48) 

7 

(21.22) 

28 

(21.88) 

72 

(18.00) 

4. रेवडय  / 

टीिी 

59 

(24.69) 

5 

(15.15) 

11 

(8.59) 

75 

(18.75) 

5. सै्वस्िक 

सुंगठन 

11 

(4.60) 

2 

(6.06) 

3 

(2.35) 

16 

(4.00) 

 क ल 239 

(100.00) 

33 

(100.00) 

128 

(100.00) 

400 

(100.0

0) 

 

तावलका 4.3 में प्रस्त त आुंकड ुं के आधार पर, यह वनष्कषा वनकाला जा सकता है वक व्यािसावयक उद्यम (98, या 41%) के 

तहत 239 नमूना लाभावथाय ुं में से अवधकाुंश व्यस्क्तगत कनेक्शन से अिसर ुं के बारे में सीखते हैं, इसके बाद 59 (24.69%), 

37 (15.48%) आते हैं। ), 34 (14.23%), और 11 (4.60%), ज  क्रमशः सरकारी अवधकाररय ुं, समाचार पत्र ुं और विज्ञापन ुं 

और गैर-लाभकारी सुंथथाओुं से अिसर ुं के बारे में सीखते हैं। सिेक्षण में शावमल 33 लाभावथाय ुं में से 11 (33.33%) ने 

इसके बारे में व्यस्क्तगत सुंपका  से सीखा, 7 (21.22%) ने सरकारी अवधकाररय ुं से इसके बारे में सीखा, 5 (15.15%) ने 

इसके बारे में रेवडय /टीिी प्रसारण से सीखा, और 2 (6.06%) ने इसके बारे में गैर-लाभकारी सुंगठन ुं से सीखा। इस 

अध्ययन के वलए च ने गए 128 लाभावथाय ुं में से 39.8 प्रवतशत ने व्यस्क्तगत सुंपका  के माध्यम से कायाक्रम के बारे में सीखा, 

27.3 प्रवतशत ने इसके बारे में मीवडया और विज्ञापन के माध्यम से सीखा, 21.8 प्रवतशत ने सरकारी अवधकाररय ुं के माध्यम 

से इसके बारे में सीखा, 8.5 प्रवतशत ने इसके बारे में रेवडय  और टेलीविजन के माध्यम से सीखा, और 2.3 प्रवतशत ने इसके 

बारे में एक गैर-लाभकारी सुंगठन के माध्यम से सीखा । 



 

© Association of Academic Researchers and Faculties (AARF) 
A Monthly Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International e-Journal - Included in the International Serial Directories. 

 

Page | 7  

 

4.2.2 पीएमआरिाई को च नने के कारण 

क छ भी करने के हमेशा अिे कारण ह ते हैं। ितामान श ध ने उन कारक ुं क  उजागर वकया है वजन् ुंने प्रवतभावगय ुं क  

पीएमआरिाई कायाक्रम च नने के वलए पे्रररत वकया। पीएमआरिाई य जना क  च नने के वलए वनम्नवलस्खत औवचत्य क  

वनम्नवलस्खत पाुंच शे्रवणय ुं में विभावजत वकया जा सकता है: तावलका 4.4 कारक ुं के प्रभाि का वििरण देती है जैसे नौकरी 

की सुंभािनाओुं की कमी, वकसी की क्षमताओुं का उपय ग करने का मौका, वकसी के वपछले काम की लाभप्रदता, सरकारी 

सस्िडी का आकषाण, और अन्य व्यापार मावलक ुं का समथान। 

तावलका 4. PMRY को च नने के 4 कारण 

क्र.सं. 

नही।ं 

 

कारण 
उद्यम    

क ल 

  व्यिसाय उद्योग सेिा  

1. कमी का र ज़गार 

अिसर 

126 

 

(52.72) 

6 

 

(18.18) 

54 

 

(42.19) 

186 

 

(46.50) 

2. स्वयुं के उपय ग का अिसर 

कौशल 

10 

(4.18) 

9 

(27.27) 

59 

(46.09) 

78 

(19.50) 

3. वपछले र जगार नही ुं 

लाभदायक 

65 

(27.20) 

11 

(33.34) 

11 

(8.59) 

87 

(21.75) 

4. का आकषाण सरकार 

सस्िडी 

38 

(15.90) 

3 

(9.09) 

4 

(3.13) 

45 

(11.25) 

5. प्र त्साहन वदया िारा अन्य 

उद्यवमय ुं 

- 4 

(12.12) 

- 4 

(1.00) 

 क ल 239 

(100.00) 

33 

(100.00) 

128 

(100.00) 

400 

(100.00) 

तावलका 4.4 से पता चलता है वक व्यािसावयक उद्यम ुं में 239 नमूना लाभावथाय ुं में से अवधकाुंश 126 (52.72%) का कहना 

है वक पीएमआरिाई य जना क  च नने का प्राथवमक कारण र जगार के अिसर की कमी है, जबवक शेष 10 (14.18%) का 

कहना है वक इसके वलए कारण पीएमआरिाई य जना का चयन करने िाले हैं वक वपछला र जगार लाभदायक नही ुं था, 

सरकारी सस्िडी का आकषाण और ख द के कौशल का उपय ग करने का अिसर, लेवकन क ई यह नही ुं कहता वक 

र जगार के अिसर की कमी एक कारक थी। उद्य ग उद्यम में नमूना लाभावथाय ुं के अवधकतम 11 (33.34%) वपछले 

र जगार के लाभदायक नही ुं ह ने के कारण बताते हैं, इसके बाद 9 (27.27%), 6 (18.18%), 4 (12.12%), और शेष 3 

(9.09) %), ज  वकसी के कौशल का उपय ग करने का अिसर, उपलब्ध नौकररय ुं की कमी, साथी व्यिसाय मावलक ुं का 

समथान और सरकारी सस्िडी की अपील जैसे कारक ुं का हिाला देते हैं। सिेक्षण में शावमल 128 लाभावथाय ुं में से 46.9% 

ने अपने कौशल का उपय ग करने का मौका वदया, इसके बाद 42.19% ने र जगार के अिसर ुं की कमी का हिाला वदया, 

8.59% ने अपनी वपछली नौकरी में लाभप्रदता की कमी का हिाला वदया, और 3.13 सरकारी सस्िडी के आकषाण का 

हिाला देते हुए%। हालाुंवक, वकसी भी उत्तरदाता ने पे्ररक कारक के रूप में अन्य व्यापार मावलक ुं से प्राप्त समथान का 

हिाला नही ुं वदया। 
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4.2.3 ितडमान उद्यम के चयन के कारण 

इस जाुंच में, श धकताा ने विचार वकया है वक लाभावथाय ुं ने इस विशेष उद्यम क  क् ुं च ना है । तावलका 4.5 वनणाय लेने के 

मानदुंड का वििरण देती है, वजसके कारण ितामान उद्यम क  आगे बढाया जा रहा है, वजसमें उत्पाद के वलए बाजार की 

माुंग, प्रासुंवगक काया अन भि, थथान से सुंबुंवधत विचार, पाररिाररक व्यिसाय का विस्तार करने की इिा, प्रासुंवगक प्रवशक्षण 

का प्रभाि और आिश्यकता शावमल है। एक बडी ऋण रावश के वलए। 

तावलका 4. ितडमान उद्यम को च नने के 5 कारण 

क्र.सं. 

नही।ं 

 

कारण 

उ

द्य

म 

  
 

क ल 

  व्यिसाय उद्योग सेिा  

1. 
मााँग के वलए  

उत्पाद 

52 

(21.76) 

11 

(33.33) 

67 

(52.34) 

130 

(32.50) 

2. 

पहले 

का 

अन भि 

57 

 

(23.84) 

9 

 

(27.28) 

26 

 

(20.31) 

92 

 

(23.00) 

3. 
का प्रभाि 

थथानीय कारक ुं 

122 

(51.05) 

6 

(18.18) 

22 

(17.19) 

150 

(37.50) 

4. पररिार व्यिसाय - 4 - 4 

 विस्तार  
(12.12) 

 
(1.00) 

5. 

प्रभाि का  

प्रवशक्षण 

program' 

उपस्थथत हुए 

 

 

- 

3 

(9.09) 

13 

(10.16) 

16 

(4.00) 

6. 

अवधकतम 

ऋण रावश का 

लाभ उठाने 

की इिा 

8 

(3.35) 

 

 

- 

 

 

- 

8 

(2.00) 

 क ल 239 33 128 400 

  (100.00) (100.00) 
(100.00

) 
(100.00) 

 

तावलका 4.5 से पता चलता है वक, 239 नमूना लाभावथाय ुं में से, ज  अवधकतम व्यापार उद्यम के अुंतगात आते हैं, 51.05 

प्रवतशत ने थथान के प्रभाि के कारण अपने उद्यम क  च ना, इसके बाद 23.84 प्रवतशत, 21.76 प्रवतशत और 3.35 प्रवतशत 

ने अपने उद्यम क  पूिा अन भि के कारण च ना। उत्पाद की माुंग, और अवधकतम ऋण रावश वनकालने की इिा। अध्ययन 

के नमूने से लाभास्न्रत ह ने िाले 33 ल ग ुं में से 11 (33.33%) ने उत्पाद के वलए उपभ क्ता माुंग के कारण उद्य ग में प्रिेश 

करना च ना, जबवक अन्य 9 (27.28%), 6 (18.18%), 4 (12.12%), और 3 (9.09%) ने पूिा अन भि, थथान के प्रभाि और 

उद्य ग में प्रिेश करने के कारण ुं के रूप में पाररिाररक व्यिसाय का विस्तार करने की इिा का हिाला वदया। वफर भी, 

वकसी ने भी अपना व्यिसाय नही ुं च ना है क् ुंवक िे सबसे बडा सुंभावित ऋण लेना चाहते थे। सिेक्षण वकए गए 128 

लाभावथाय ुं में से 67 (52.34 प्रवतशत) बाजार की माुंग के कारण अपना सेिा उद्यम च न रहे हैं। अन्य 26 (20.31 प्रवतशत), 
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22 (17.19 प्रवतशत), और 13 (10.16 प्रवतशत) पूिा अन भि, थथानीय कारक ुं के प्रभाि, और इस के्षत्र में प्रिेश करने के 

वलए उनकी पे्ररणा के रूप में प्रवशक्षण कायाक्रम के प्रभाि का हिाला देते हैं। लेवकन, पाररिाररक फमा के विस्तार के कारण 

वकसी क  भी अपने उद्यम के वलए पूरी ऋण रावश नही ुं वमली है। 

5. वनष्कर्ड 

 

भारत की जनसुंख्या प्रवत िषा 16 वमवलयन की चौुंका देने िाली गवत से बढ रही है, ज  पृथ्वी पर वकसी भी अन्य देश की 

त लना में कही ुं अवधक है। हाल के आुंकड ुं के अन सार, भारत में द वनया में सबसे तेजी से बढती जनसुंख्या है। देश की 

जनसुंख्या आकार में चीन के बाद दूसरे थथान पर है। हर साल, भारत की जनसुंख्या िृस्ि एक और ऑरि ेवलया क  ज डने 

के बराबर है। हर इुंसान द  कामकाजी हाथ ुं और एक म ुंह के साथ पैदा ह ता है। पीएमआरिाई कायाक्रम ुं के समान , आगे 

की प्रते्यक पुंचिषीय य जना के साथ आगे के र जगार कायाक्रम थथावपत वकए जाएुं गे। ब ुंदेलखुंड के्षत्र में, पीएमआरिाई पहल 

ने साक्षर और अवशवक्षत य िाओुं, ज  अन्यथा बेर जगार हैं, द न ुं के वलए र जगार सृवजत वकया है। लाभावथाय ुं की सुंपवत्त की 

थथापना से राजस्व में िृस्ि ने ल ग ुं क  य जना के वलए धन्यिाद देने में मदद की है। इसके अलािा, य जना ने कई थथानीय 

मवहला व्यापार मावलक ुं क  लाभकारी काम ख जने में मदद की। अन्य ताल क ुं की त लना में, ब ुंदेलखुंड उत्तर में 

पीएमआरिाई य जना क  लागू करने में सबसे अिा प्रदशान और पररणाम हैं। 
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