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xzkeh.k lekt esa tkfr ,oa oxZ vk/kkfjr lÙkk lajpuk 

jkds'k dqekj ;kno 

'kks/k v/;srk& ex/k fo0fo0] cks/kx;k] fcgkj 

 

Hkkjrh; lekt ds ijEijkxr vk/kkjksa esa ls ,d & tkfr O;oLFkk & vkt Hkh xzkeh.k lkekftd 

lajpuk esa ,d egRoiw.kZ vax ds :i esa fo|eku gS A ^gV~Vu* ds vuqlkj ^^tkfr ,d ,slh O;oLFkk gS] 

ftlds vUrxZr ,d lekt vusd vkRedsfUær ,oa ,d&nwljs ls iw.kZr% i`Fkd~ bdkb;ksa esa foHkkftr jgrk 

gS] bu bdkb;ksa ds chp ikjLifjd lEcU/k Å¡p&uhp ds vk/kkj ij lkaLdkfjd :i ls fu/kkZfjr gksrs gSa** 

A 

tkfr ,d xfr'khy laLFkk gS] lekt esa gq, o`gn~ ifjorZuksa ds vuq:i blesa Hkh ifjorZu vk;k gS 

A Lora=rk ds Ckkn tc ls f'k{kk ds fujUrj izlkj rFkk fu;kstu ds ek/;e ls xzkeh.k fodkl dks xfr 

feyh gS A xk¡oksa esa vk/kqfudhdj.k] ;krk;kr ds lk/kuksa ds fodkl] Yk?kq ,oa o`gn~ m|ksxksa ds fodkl vkfn 

ds izHkkok/khu ijEijkoknh ,oa #f<+oknh fopkj/kkjk esa cnyko vk;k gS] fdUrq tkfr ds vk/kkjHkwr y{k.k 

vkt Hkh izR;{k :i ls ns[kus dks fey jgs gSa A orZeku ifjizs{; esa tkfrxr O;olk; dh ;fn ckr djsa 

rks] dqN yksx 'kSf{kd :i ls fiNM+s gksus ds dkj.k vU; dk;ksZa esa #fp ugha ysr gSa vkSj dqN yksx ,sls Hkh 

gSa] tkss 'kkSdo'k ijEijkxr O;olk;ksa esa yxs gq, gSa tSls& ,d czkã.k] Ldwy esa v/;kid gksus ds 

lkFk&lkFk xk¡o esa iqjksfgr dk dk;Z Hkh djrk gS A 

f'k{kk ds izlkj] O;kolkf;d xfr'khyrk ,oa vkfFkZd lq/kkj ds QyLo:i xk¡oksa esa oxZ O;oLFkk ds 

y{k.k Hkh fn[kkbZ ns jgs gSa A xk¡oksa esa lkekftd Lrjhdj.k dh foospuk dsoy tkfr dks vk/kkj ekudj gh 

ugha dh tk ldrh D;ksafd ;gk¡ Li"V oxZ O;oLFkk fo|eku gS] ftls lkekftd Lrjhdj.k esa tkfrxr 

foHkktu ls de egRoiw.kZ ugha dgk tk ldrk A lgh :i esa xzkeh.k oxZ O;oLFkk dk vk/kkj vkfFkZd 

<k¡pk gS] blh ij lekt dh vf/kdka'k O;oLFkk,¡ fVdh gksrh gSa A 

tc fdlh lekt dks tUe vFkok oa'k ds vk/kkjksa dks NksM+dj fdlh vU; vk/kkj ij fofHké 

lewgksa esa foHkkftr fd;k tkrk gS rks ,sls izR;sd lewg dks ge lkekftd oxZ dgrs gSa A ^^lkekftd oxZ 
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ls gekjk rkRi;Z O;fä;ksa ds ml lewg ls gksrk gS ftudh lkekftd fLFkfr fofHké vk/kkjksa tSls& 'kSf{kd] 

vkfFkZd] jktuSfrd vkfn ij yxHkx leku Lrj dh gksrh gS** A ^vkUæs csÙks* us ratkSj ftys esa Jhiqje 

xk¡o dk v/;;u djds ;g rF; Li"V fd;k fd xzkeh.k lekt esa vkt oxZ ,oa tkfr ,d&nwljs ls feys 

gq, gSa] ysfdu vusd {ks=ksa esa bu nksuksa ds chp ,d Li"V fojks/k Hkh fo|eku gS A vkt xk¡oksa esa ;g 

vko';d ugha gS fd mPp tkfr ds O;fä dks oxZ O;oLFkk vkSj 'kfä lajpuk esa Hkh mPp LFkku izkIr gks 

A 

tkfr] oxZ ,oa 'kfä dk iz;ksx lkekftd] vkfFkZd ,oa jktuhfrd vlekurkvksa vFkkZr~ lkekftd 

Lrjhdj.k ds fofHké igyqvksa ds fy, fd;k tk ldrk gS A ^vkUæs csÙks* dk dguk gS fd tkfr] oxZ ,oa 

'kfä rhuksa ijLij lEcfU/kr gSa rFkk bUgsa dsoy lS)kfUrd n`f"V ls gh ,d&nwljs ls i`Fkd fd;k tk 

ldrk gS A ^vkWxcuZ* dk dFku gS fd lkekftd oxZ dh ekSfyd fo'ks"krk nwljs lkekftd oxksZa dh rqyuk 

esa mldh mPp vFkok fuEu lkekftd izfLFkfr ls gS A tcfd ^eSdkboj* dk ekuuk gS fd lkekftd oxZ 

leqnk; dk og Hkkx gS ftls lkekftd fLFkfr ds vk/kkj ij 'ks"k Hkkx ls vYkx dj fn;k x;k gks A 

xzkeh.k lkekftd lajpuk esa lkekftd xfr'khyrk vR;f/kd rhoz xfr ls ?kfVr gks jgh iz?kVuk 

gS A [kku&iku lEcfU/kr fopkj/kkjk esa ldkjkRed cnyko ns[kus dks fey jgk gS( ikfjokfjd ,oa 

oSokfgd laLFkk,¡ ØkfUrdkjh ifjorZu ds lkFk vkxs c<+ jgh gSa] tSls & la;qä ifjokj VwV jgk gS vkSj 

vUrTkkZrh; fookgksa dk izpyu c<+ jgk gS( tkfr ,oa oxksZa dk {ks= yxHkx fefJr gks x;k gS A xk¡oksa esa 

OkxZ O;oLFkk dk eq[; vk/kkj 'kSf{kd] vkfFkZd] jktuSfrd ,oa O;kolkf;d vkfn gSa A 

ijEijkxr xzkeh.k lekt esa] ;gk¡ rd fd vkt ls yxHkx 50&60 o"kZ igys rd Hkh] oxZ 

O;oLFkk rFkk tkrh; laLdj.k esa dkQh lkeatL; ik;k tkrk Fkk A tkfr ,oa oxZ vkil esa tqM+s gq, Fks] 

vFkkZr~ mPp tkfr ds yksx mPp oxZ ds Hkh Fks ijUrq vkt vusd dkj.kksa ls tkfr ,oa oxZ laLrj.k esa 

ifjorZu gks jgs gSa A tkfr laLrj.k esa ifjorZu dk óksr if'pehdj.k rFkk /keZfujis{khdj.k rFkk oxZ esa 

ifjorZu dk óksr udnh vFkZO;oLFkk ,oa Hkwfe dk O;kikjhdj.k gS A tkfr ,oa oxZ laLrj.k esa ifjorZUk ds 

lkFk gh lkFk xzkeh.k 'kfä lajpuk esa Hkh ifjorZu ns[ks x, gSa] ;|fi oxZ lajpuk esa ifjorZu de gq, gSa 

ijUrq 'kfä lajpuk esa ifjorZu dh xfr vf/kd O;kid jgh gS A 'kfä tks fd igys ijEijkxr lEHkzkUr 

tuksa ds gkFkksa esa dsfUær Fkh] vkt uohu izfrf"Br usrkvksa esa vkrh tk jgh gS A 

bl izdkj ijEijkxr lekt esa tkfr] oxZ ,oa 'kfä lajpuk,¡ ftUgsa ,d&nwljs ls i`Fkd~ ugha 

fd;k tk ldrk Fkk] vkt i`Fkd~ gks jgh gSa A czkã.k HkwLokeh vkt Lo;a foHkkftr oxZ gS A oxZ dh 

vis{kk tkrh; vk/kkj ij jktuhfrd la?k"kZ vf/kd ns[ks tk ldrs gSa A xk¡oksa esa oxZ O;oLFkk dk eq[; 
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vk/kkj f'k{kk] lqn`<+ vkfFkZd O;oLFkk] u, O;olk; ,oa jktuSfrd lÙkk vkfn gS A xzkeh.k tkfr O;oLFkk 

vius ijEijkxr izfrekfur vkn'kksZa ,oa fu"ks/kksa ds ek/;e ls oS;fäd ,oa lkeqnkf;d thou dks izHkkfor 

djrh jgh gS A ^gV~Vu* ds vuqlkj ^^O;fä ds lkekU; thou esa tkfr ds izfrcU/kksa dk vR;f/kd egRo 

gS** A lkekU;r% xzkeh.k {ks=ksa vkSj dLcksa esa tkfr ds izfr yksxksa dh lEc)rk vf/kd fn[kkbZ iM+rh gS A 

^nslkbZ* dk dFku gS fd tkfr O;fä ds fØ;k'khy thou ds egRoiw.kZ i{kksa dks fu/kZfjr djus esa fo'ks"k 

Hkwfedk dk fuokZg djrh gS A 

vkS|ksxhdj.k ds QyLo:i tkfr dk izHkko /khjs&/khjs de gks jgk gS A tkfr ,d y?kq ,oa iw.kZ 

bdkbZ gS tks ,d&nwljs esa Hksn djrh gS] ;g fLFkfr fodkl ds orZeku ifjizs{; esa /khjs&/khjs lekIr gks 

jgh gS ijUrq ijEijkxr tkrh; izfLFkfr dk VwVuk fgUnw lekt O;oLFkk ds orZeku Lo:i esa vR;Ur 

nq"dj gS A tkrh; vk/kkj ij fofHké {ks=ksa esa fu;kstu dh izo`fÙk;ksa us oSeuL; dks c<+kok fn;k gS AizR;sd 

tkfr vius lqn`<+hdj.k esa layXu gS AizLrqr 'kks/k i= esa fgUnw ,oa eqfLye nksuksa leqnk;ksa esa fo|eku 

tkrh; y{k.kksa dh iM+rky dk iz;kl fd;k x;k gS A 

fgUnw tkfr O;oLFkk 

 Hkkjrh; lkekftd lajpuk esa tkfr O;oLFkk O;fä] ifjokj ,oa lewg ds fodkl ds izkFkfed 

fu/kkZjd ds :i esa dk;Z djrh gS A ,l0 lh0 nwcs us tkfr ds lajpukRed ,oa izdk;kZRed i{kksa dk 

fo'ys"k.k djrs gq, xzkeh.k {ks=ksa esa bldh {kSfrt lajpuk dh Js"Brk dk mYys[k fd;k gS A mudk dFku 

gS fd thou ds fofHké i{kksa esa ,d tkfr ds yksx ,dleku dk;Z djrs gSa A ^dsrdj* egksn; us fy[kk gS 

fd tkfr ,d lkekftd lewg gS ftldh nks fo'ks"krk,¡ gSa & 

1- lnL;rk dsoy mu O;fä;ksa rd lhfer gS] ftUgksaus mlh tkfr esa tUe fy;k gks 

2- lnL;ksa ds fy, dBksj lkekftd fu;eksa dk ikyu djuk vfuok;Z gksrk gS  

eqfLye tkfr O;oLFkk 

 eqfLye leqnk; esa tkfr ,oa ukrsnkjh O;oLFkk ij ^vYkkoh* dk dFku gS fd eqfLye lekt esa 

tkfr dh vis{kk lkekftd laxBuksa dh lajpuk ukrsnkjh O;oLFkk ij vk/kkfjr gksrh gS A ^es;j* dk dFku 

gS fd tkfr vkSj ukrsnkjh nksuksa leku :i ls lkekftd laxBuksa ds lS)kfUrd i`"BHkwfe dk fuekZ.k djrs 

gSa A xzkeh.k eqfLye leqnk;ksa esa tkfr ,oa ukrsnkjh nksuksa O;oLFkk,¡ la;qä gksdj lkekftd lajpuk dk 

fuekZ.k djrh gS A 
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eqfLye xzkeh.k leqnk;ksa esa Hkh lkekftd Lrjhdj.k ,oa NqvkNwr dh #f<+oknh fopkj/kkjk ikbZ 

tkrh gS A buesa dqN ,slh mPp tkfr;k¡ ifjyf{kr gksrh gSa] ftudh lkekftd ,oa vkfFkZd izfLFkfr lqn`<+ 

gksus ds dkj.k os loksZPp ekus tkrs gSa A izk;% lÙkk Hkh mUgha ds ikl dsfUær gksrh gS A eqfLye leqnk;ksa 

esa fofHké tkfr;ksa ds chp ikbZ tkus okyh tkrh; ,oa oxhZ; lajpuk,¡ lkekftd o O;kogkfjd i{kksa dks 

izdV djrh gSa A mnkgj.k] tSls & HkkV vkSj Qdhj esa [kku&iku ls lEcfU/kr lkekftd nwfj;k¡ A 

;|fi tkfr O;oLFkk ij fujUrj ifjorZudkjh 'kfä;ksa dk izHkko iM+ jgk gS] fQj Hkh buds 

euksoSKkfud rF;ksa esa dksbZ ldkjkRed cnyko ugha vk jgk gS A vkt Hkh xzkeh.k lkekftd lajpuk esa 

la?k"kkZRed O;oLFkk ifjyf{kr gksrh gS A 

tkrh; fo'ys"k.k blfy, vko';d gS D;ksafd lekt esa og fLFkjrk ugha vk ik jgh gS] ftldh 

ge dkQh le; ls izrh{kk dj jgs gSa A vkt izR;sd tkfr Å¡ph cuuk pkgrh gS] ijUrq tkfr O;oLFkk dk 

fo/kku T;ksa dk R;ksa dk;e gS A oLrqr% tkfr O;oLFkk lkekftd laLrj.k dk ,d l'kä ek/;e ,oa 

vk/kkj gS] ftldk Lo:i Li"V fn[kkbZ iM+rk gS A xzkeh.k leqnk;ksa esa fgUnqvksa ,oa eqfLyeksa dh 'kfä 

lÙkk lajpuk esa cnyko rks vk jgk gS] ijUrq mlesa vHkh Hkh dqN [kkfe;k¡ ns[kus dks fey jgh gSa A 

21oha lnh esa Hkh lkekftd O;oLFkk ds ijEijkxr Lo:i fn[kkbZ ns jgs gSa A xzkeh.kksa esa 

lkekftd] vkfFkZd ,oa jktuSfrd tkx:drk u gksus ds dkj.k buesa usr`Ro djus dh 'kfä ugha vk ik 

jgh gS A tkrh; laLrj.k esa loksZPp inksa ij vklhu yksxksa o oxhZ; :i ls /kuk<~; ifjokjksa esa 'kSf{kd 

tkx:drk dk bfrgkl dkQh iqjkuk jgk gS A 'kks/kdÙkkZ }kjk tc xzkeh.kksa dh lkekftd ,oa 'kSf{kd 

fLFkfr;ksa dk irk yxk;k x;k rks fgUnqvksa esa dgha eqfLyeksa ls vf/kd yksx f'kf{kr feys A /kkfeZd 

n`f"Vdks.k ls eqfLye leqnk;ksa dh eukso`fÙk;k¡ fgUnw leqnk;ksa ls vf/kd #fpdj fn[kkbZ iM+rh gSa A xzkeh.k 

leqnk;ksa esa dgha&dgha ;g Hkh ns[kus dks feyrk gS fd vuqlwfpr tkfr;kas dh la[;k tgk¡ vf/kd gS] ogk¡ 

os lÙkk dk lapkyu rks djrs gSa fdUrq fQj Hkh mu ij izHkq tkfr;ksa dk ncko gksrk gh gS A blhfy, 

xzke lÙkk lajpuk esa viuh lgh Hkwfedkvksa dk fuoZgu ugha dj ikrs gSa A 

mi;qZä foospukvksa ls Li"V gksrk gS fd xzkeh.k leqnk;ksa esa tkfr] oxZ vkSj jktuhfr rhuksa 

,d&nwljs ls ?kfu"V :i ls lEcfU/kr gSa A xzke iapk;rksa }kjk lkekftd fodkl ds izR;sd {ks= esa viuh 

egRoiw.kZ Hkwfedk fuHkk jgh gSa A blds ifj.kkeLo:i iztkrkfU=d fodsUæhdj.k ,oa uohu 'kfä lÙkk 

lajpuk dk mn; Hkh gks jgk gS A xzkeh.kksa esa 'kfä ,oa lÙkk dk ijEijkxr <k¡pk /khjs&/khjs cny jgk gS 

A xk¡oksa esa ySafxd :i ls fiNM+h efgyk,¡ Hkh laoS/kkfud vf/kdkjksa ds cy ij LkÙkk dh vf/kdkfj.kh curh 

tk jgh gSa A dqy feykdj ge dg ldrs gSa fd xk¡oksa esa vk/kqfudhdj.k dh izfØ;k dh xfr vHkh /kheh 
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gS] blfy, ;gk¡ ijEijk ,oa vk/kqfudrk dh >yd gesa ns[kus dks feyrh gS A vHkh xk¡oksa ds fodkl esa 

orZeku usr`Ro dh Hkwfedk larks"ktud ugha gS D;ksafd xzkeh.k usrk vius LokFkZ esa lfUufgr gSa] ftlls 

tudY;k.k dh Hkkouk de gksrh tk jgh gS A ;gh dkj.k gS fd xzkeh.k LkÙkk lajpuk esa dksbZ jpukRed 

cnyko ugha vk ik jgk gS A 

lUnHkZ xzUFk lwph 

 csÙks] vkUæs % ^dkLV] Dykl ,.M ikWoj* A 

 fuedkWQ ,oa vkWxcuZ % ^, gS.Mcqd vkWWQ lksf'k;ksykWTkh* A 

 fxLcVZ] ih0 % ^Q.MkesUVYl vkWQ lksf'k;ksykWth* A 

 nslkbZ] ,0 vkj0 ¼1958½ % ^dkLV flLVe bu :jy bf.M;k* A 

 nwcs] ,l0 lh0 % ^bf.M;kt psaftax foystst+% áwesu QSDVlZ bu dE;wfuVh Msoyies.V* A 

 cksxkMZl] bZ0 ,l0 % ^lksf'k;ksYkkWth* A 

 dksBkjh] jtuh ¼1970½ % ^dkLV bu bf.M;u ikWfyfVDl*] vksfj,UV ykWxeSu fyfeVsM] ubZ fnYyh A 

 etwenkj] Mh0 ,u0 ¼1958½ % ^dkLV ,.M dE;wfuds'ku bu ,su bf.M;u foyst*] ,f'k;k ifCyf'kax 

gkml] cEcbZ A 

 MkWDlu ¼1949½ % ^, fjyhtu ,.M dYpj*] yUnu A 

 oscj] eSDl ¼1963½ % ^fn lksf'k;ksykWth vkWQ fjyhtu*] chdsu izsl] cksLVu A 

 flag] ,p0 % ^,izkspsl Vw fn LVMh vkWQ fjyhtu*] ifV;kyk] iatkc ;wfuoflZVh izsl A 

 gV~Vu] ts0 ,p0 ¼1946½ % ^dkLV bu bf.M;k*] dSfEczt ;wfuoflZVh A 

 Msfol] fdaXlys ¼1955½ % ^áweu lkslkbVh*] eSdfeyu daiuh] U;w;kdZ A 

 Jhfuokl] ,e0 ,u0 ¼1955½ % ^bf.M;kt foyst*] ,f'k;k ifCyf'kax gkml] ckWEcs A 

 ?kqfj,] th0 ,l0 ¼1969½ % ^dkLV ,.M Dykl bu bf.M;k*] ikWiqyj izdk'ku] ckWEc A 

 vykoh] ,p0 ¼1972½ % ^fduf'ki bu osLV iatkc foystst+*] dkWUVªhC;w'kUl Vw bf.M;u lksf'k;ksykWth A 

 vgen] lkfxj ¼1970½ % ^lks'ky LVªsVhfQds'ku bu iatkc foyst*] dkWUVªhC;w'kUl Vw bf.M;u 

lksf'k;ksykWth A 

 vUlkjh] ?kksl ¼1959½ % ^eqfLye dkLV bu ;w0ih0% , LVMh bu dYpj dkWUVSDV*] ,FkuksxzkfWQd ,.M 

Qksd dYpj] lksf'k;ksykWth] y[kuÅ A 
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 [kku] vkj0 ft+yl ¼1968½ % ^ dkLV ,.M eqfLye ihts.Vyh bu bf.M;k ,.M ikfdLrku] eSu bu 

bf.M;k A 

 dqV~Vh] ,0 vkj0 ¼1972½ % ^eSfjt ,.M fduf'ki bu ,su vkbZyS.M lkslkbVh ,eax fn eqfLyEl vkWQ 

flyksu*] us'kuy ifCyf'kax gkml] fnYyh A 

 


