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ORGANIZATIONS OF BANGALORE AND FREEDOM MOMENT. 

- Dr.H.Krishnegowda 

 

¨ÉAUÀ¼ÀÆj£À ¸ÀAWÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁévÀAvÀæ÷å ZÀ¼ÀÄªÀ½ 

- qÁ.JZï.PÀÈµÉÚÃUËqÀ 
¸ÀºÀ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, EwºÁ À̧ « s̈ÁUÀ, 

ªÀÄ»¼Á ¸ÀPÁðj ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð PÁ¯ÉÃdÄ, ªÀÄzÀÆÝgÀÄ. 
 

 £ÁUÀjÃPÀ ªÀiÁ£ÀªÀ MUÀÎnÖ£À°è §®«zÉ JA§ vÀvÀézÀrAiÀÄ°è vÀ£Àß À̧ªÀÄ Ȩ́åUÀ¼À£ÀÄß 

§UÉºÀj¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀPÁÌV ºÀPÀÄÌUÀ¼À gÀPÀëuÉUÁV, zsÁ«ÄðPÀ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÇgÉÊ¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀPÁÌV 

À̧AWÀ̧ ÀA Ȩ́ÜUÀ¼À£ÀÄß PÀnÖPÉÆ¼ÀÄîvÁÛ §AzÀ. É̈AUÀ¼ÀÆj£À 1898gÀ «ªÉÃPÁ£ÀAzÀgÀ ¨sÉÃn, 1915gÀ 

UÁA¢üÃf s̈ÉÃn, 1911gÀ°è ªÀÄzÁæ¹¤AzÀ ¨ÉAUÀ¼ÀÆjUÉ DUÀ«Ä¹zÀÝ ±ÁgÀzÁ zÉÃ«AiÀÄªÀgÀ ¨sÉÃn, 

gÀ«ÃAzÀæ£ÁxÀ oÁPÀÆgÀgÀ ¨sÉÃn, GªÀiÁ¨Á¬Ä PÀÄAzÁ¥ÀÅgÀ, PÀªÀÄ¯ÁzÉÃ« ZÀmÉÆÖÃ¥ÁzsÁåAiÀÄ F 

J¯Áè ªÀÄºÀ¤ÃAiÀÄgÀ ¨sÉÃn, ¥Àæ s̈ÁªÀ¢AzÀ C£ÉÃPÀ À̧AWÀUÀ¼ÀÄ ¨ÉAUÀ¼ÀÆj£À°è ¸ÁÜ¥À£ÉUÉÆAqÀªÀÅ. 

¨ÉAUÀ¼ÀÆj£À°è À̧QæAiÀÄªÁVzÀÝ C£ÉÃPÀ À̧AWÀl£ÉUÀ¼À §UÉUÉ ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄªÁUÀ CªÀÅUÀ¼À ªÀÄºÀvÀé 

Cj«UÉ ¨ÁgÀ¢zÀÝgÀÄ CªÀÅ d£ÀªÀÄÄT ¤®ÄªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ¥Àæw¤¢ü¹ ¸ÁªÀiÁfPÀªÁV zsÁ«ÄðPÀªÁV, 

dqÀÄØUÀnÖzÀÝ CeÁÕvÀªÁV G½¢zÀ d£À À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß JZÀÑj À̧ÄªÀ PÉ®¸À ªÀiÁrzÀªÀÅ. vÀªÀÄä 

Ȩ́ÃªÁ PÉÊAPÀAiÀÄðUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ §qÀªÀjUÉ, C£ÁxÀjUÉ, ¢Ã£ÀzÀ°vÀjUÉ gÀPÀëuÉ ¤Ãr DvÀä Ȩ́ÜöÊAiÀÄð 

vÀÄA© DyðPÀ §Ä£Á¢ ºÁQ PÉÆlÖªÀÅ. CªÀÅ eÁjUÉ vÀAzÀ À̧ªÀiÁd À̧ÄzsÁgÀuÉUÀ¼ÀÄ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ 

¨sÁªÀ£ÉAiÀÄ ¥ÀæwÃPÀªÁVzÀÄÝ, ¥ÀgÉÆÃPÀëªÁV ¸ÁévÀAvÀæ÷å ZÀ¼ÀªÀ½AiÀÄvÀÛ d£ÀvÉ C©üªÀÄÄRªÁUÀ®Ä 

¥ÉæÃgÀuÉ ¤ÃrzÀªÀÅ. CzÀgÀ®Æè ºÀjd£ÉÆÃzÁÞgÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ½UÉ J®è ªÀUÀðUÀ¼À d£À ¸ÀàA¢¹zÀ 

jÃw D PÁ® WÀlÖzÀ ªÀÄºÀvÀézÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ, ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀÄ À̧ºÀ eÁUÀÈvÀgÁV vÀªÀÄä ªÉÄÃ°£À 

zËdð£ÀåzÀ ºÉÃjPÉUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁwéPÀªÁV «gÉÆÃ¢ü¹zÀgÀÄ. «zsÀªÁ «ªÁºÀ ªÀÄvÀÄÛ ¹ÛçÃ ¸ÁévÀAvÀæ÷å 

«ZÁgÀ ªÀÄºÀvÀé ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä, ¸ÁévÀAvÀæ÷å ZÀ¼ÀªÀ½ ¥ÉæÃgÀuÉAiÀiÁ¬ÄvÀÄ. eÁw À̧AWÀl£ÉUÀ¼ÀÄ 

ºÀÄnÖPÉÆAqÀÄ CªÀÅ À̧ºÀ vÀªÀÄä vÀªÀÄä ªÀUÀðzÀ GzÁÝgÀPÁÌV ±ÉÊPÀëtÂPÀ À̧A¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦¹ 

gÁdQÃAiÀÄ ¥ÀæeÉÕ ªÀÄÆr¹ ®¨sÀå CªÀPÁ±ÀUÀ¼À §UÉUÉ CjªÀÅ ªÀÄÆr¹zÀªÀÅ. gÁdQÃAiÀÄ 

CªÀPÁ±ÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄPÉÆ¼Àî®Ä MvÀÛqÀ ºÉÃgÀ̄ Á¬ÄvÀÄ. C®èzÉ CªÀPÁ±ÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄPÉÆ¼Àî®Ä 
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C£ÉÃPÀ ªÉÃ¢PÉUÀ¼ÀÄ ºÀÄnÖPÉÆAqÀÄ ¸ÁévÀAvÀæ÷å ZÀ¼ÀªÀ½AiÀÄ ºÉÆÃgÁlzÉÆA¢UÉ PÉÊeÉÆÃr¹zÀªÀÅ 

J£Àß§ºÀÄzÀÄ. 

 F »£Éß É̄AiÀÄ°è ¸ÁévÀAvÀæ÷å ¥ÀÇªÀðzÀ ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ £ÀUÀgÀzÀ°è À̧ÄªÀiÁgÀÄ 100PÀÆÌ ºÉa£À 

À̧AWÀ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß UÀÄwð¹ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁªÀiÁfPÀ, zsÁ«ÄðPÀ, ¸ÁªÀÄÄzÁ¬ÄPÀ, AiÀÄÄªÀPÀ 

À̧AWÀUÀ¼ÀÄ, PÁ«ÄðPÀ ºÁUÀÆ ±ÉÊPÀëtÂPÀ À̧AWÀUÀ¼ÀÄ, gÁdQÃAiÀÄ ¸ÀAWÀUÀ¼ÀÄ, ¸ÁA À̧ÌöÈwPÀ À̧AWÀUÀ¼ÀÄ 

ªÀÄÄAvÁV «AUÀr À̧§ºÀÄzÁVzÉ. 

 

 ¸ÁªÀiÁfPÀ À̧AWÀUÀ¼À°è 1934gÀ°è ·ÁÜ¥À£ÉUÉÆAqÀ ‘¹Àjd£À ·ÉÃªÀPÀ ·ÀAWÀ’ §¹À»À 

¥ÀæªÀÄÄRªÁzÀzÀÄÝ. ªÀiÁf ¢ªÁ£ï ªÀiÁzsÀªÀgÁAiÀÄgÀÄ EzÀgÀ ¥ÀæxÀªÀiÁzsÀåPÀëgÁVzÀÄÝ. PÉ.n. s̈ÁµÀåA, 

ªÀÄÄ£ÁßfgÁAiÀÄgÀÄ, vÀUÀqÀÆgÀÄ gÁªÀÄZÀAzÀægÁAiÀÄgÀÄ, «.ªÉAPÀl¥Àà EªÀgÉ®è ¥ÀæªÀÄÄR 

PÁAiÀÄðPÀvÀðgÁVzÀÝgÀÄ. ºÀjd£ÀjUÉ ²PÀët, zÉÃªÁ®AiÀÄ ¥ÀæªÉÃ±À, ¸ÁªÀðd¤PÀ PÉgÉ, ¨Á« §¼À À̧®Ä 

CªÀPÁ±À PÀ°à À̧ÄªÀÅzÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ CªÀgÀ°è eÁUÀÈw ªÀÄÆr¹vÀÄ. ¢£ÁAPÀ: 22£ÉÃ £ÀªÉA§gï 1944 

gÀAzÀÄ ¨ÉAUÀ¼ÀÆjUÉ DUÀ«Ä¹zÀÝ qÁ|| CA¨ÉÃqÀÌgï, r¥Éæ¸ïØPÁè À̧¸ï ¥sÉqÀgÉÃµÀ£ï ªÀw¬ÄAzÀ 

K¥Àðr¹zÀÝ À̧ s̈ÉAiÀÄ°è ªÀiÁvÀ£ÁßrzÀgÀÄ. ²æÃ gÁªÀÄ¥ÀÅgÀ É̄Ã§gï PÁ É̄ÆÃ¤AiÀÄ°èzÀÝ ‘·ÀªÀiÁd 

·ÉÃªÁ’ ·ÀAWÀªÀÅ qÀ§Æè÷å ¹ÉZï.¹À£ÀÄªÀÄAvÀ¥Àà, PÀÈµÀÚ·Áé«Ä¦»ÉîöÊ £ÉÃvÀÈvÀézÀ°è ·ÀQæAiÀÄªÁV PÁAiÀÄð 

¤ªÀð» À̧ÄwÛvÀÄÛ. 1933gÀ°è JA.J.¥ÀgÀ±ÀÄgÁªÀiïgÀªÀjAzÀ CgÀ¼ÉÃ¥ÉÃmÉAiÀÄ°è  ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀiÁzÀ 

zÀjzÀæ£ÁgÁAiÀÄt À̧AWÀªÀÅ ¥ÀæªÀÄÄRªÁVzÀÄÝ, szÉÃ±ÀzÀ ¸ÁévÀAvÀæ÷å, ¥ÀæeÉUÀ¼À ºÁUÀÆ PÁ«ÄðPÀ 

ªÀUÀðzÀ PÀ¯Áåt, ²PÀët ¥ÀæZÁgÀzÀAvÀºÀ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢ ¸ÁévÀAvÀæ÷å ZÀ¼ÀªÀ½AiÀÄ°è 

£ÉÃgÀªÁV ¨sÁUÀªÀ»¹vÀÄÛ. ªÀÄzÀå¥Á£À ¤µÉÃzsÀ, C À̧àöÈ±ÀåvÁ ¤ªÁgÀuÉ, ¥ÁætÂ§° «gÀÄzÀÞ ªÀÄvÀÄÛ 

SÁ¢ ¥ÀæZÁgÀ PÁAiÀÄðUÀ½UÁV ±Àæ«Ä À̧ÄwÛvÀÄÛ. À̧AWÀzÀ À̧zÀ̧ ÀågÉ®è SÁ¢zsÀj¹ PÁAUÉæ¸ï À̧zÀ̧ ÀågÁV 

Ȩ́ÃªÁ PÁAiÀÄðzÀ°è vÉÆqÀUÀ̈ ÉÃPÁVvÀÄÛ. 

 

 1937gÀ ªÉÄÃ wAUÀ¼À°è ¸ÁÜ¥À£ÉUÉÆAqÀ d£ÀeÁUÀÈw À̧AWÀzÀ CzsÀåPÀëgÁV ©.JA.¹Ã£À¥À, 

PÁAiÀÄðzÀ²ðAiÀiÁV ²æÃ¤ªÁ À̧ªÀÄÆwð, ReÁAaAiÀiÁV J£ï.¦.±ÀAPÀgï £ÉÃªÀÄPÀUÉÆAqÀgÀÄ. 

gÁµÀÖçªÀÄlÖzÀ°è À̧AWÀzÀ ±ÁSÉAiÀiÁVzÀÄÝ, ¸ÁªÀiÁfPÀ §zÀ¯ÁªÀuÉ §AiÀÄ¹, ¸ÁªÀðd¤PÀ »vÀPÁÌV 

zÀÄrAiÀÄÄªÀ ¸ÉÃªÁ¨sÁªÀ£É ºÉÆA¢zÀÝ C«ªÁ»vÀjUÉ À̧zÀ̧ ÀåvÀé ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛvÀÄÛ. ¸ÁªÀðd¤PÀgÀÄ 

¤©üðÃw¬ÄAzÀ §zÀÄPÀÄªÀ CªÀPÁ±À, À̧PÁðgÀzÀ zÀªÀÄ£ÀPÁj ¤ÃwAiÀÄ RAqÀ£É, SÉÊ¢UÀ¼À 
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»vÀgÀPÀëuÉ, eÉÊ®Ä À̧ÄzsÁgÀuÉ, ¤gÀÄzÉÆåÃUÀ ¤ªÁgÀuÉ, ¸ÁªÀiÁfPÀ À̧ªÀÄ Ȩ́åUÀ¼À ¤ªÁgÀuÉ, ZÀ¼ÀªÀ½ 

À̧A§AzsÀ ªÀÄgÀt ºÉÆA¢zÀ PÀÄlÄA§zÀªÀjUÉ ¥ÀjºÁgÀ, À̧vÁåUÀæ»UÀ½UÉ ¨ÉA§®, PÀgÀ¥ÀvÀæUÀ¼À 

ªÀÄÆ®PÀ ¸ÁªÀðeÉßöÊPÀjAzÀ ¥Àæw¨sÀl£É K¥Àðr À̧ÄªÀAvÀºÀ F J¯Áè PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 

¹À«ÄäPÉÆ»ÀÄîwÛvÀÄÛ. GzÁ¹ÀgÀuÉUÉ ‚45 ªÉÄÊ·ÀÆgÀÄ ¥ÉÇ°Ã·ï gÉUÀÄå¯ÉÃµÀ£ï DPïÖ‛ ·ÀPÁðgÀ¢AzÀ 

eÁjAiÀiÁzÁUÀ CzÀgÀ «gÀÄzÀÞ GUÀæ ¥Àæw¨sÀl£É ªÀiÁrvÀÄ. ¸ÀªÀiÁdªÁ¢ ºÁUÀÆ PÁAUÉæ¸ï £ÁAiÀÄPÀ 

ªÀÄ¸Á¤ À̧ s̈ÉUÉ À̧AWÀzÀ PÀbÉÃjAiÀÄ°è CªÀPÁ±À ªÀiÁrvÀÄ. £ÁjªÀÄ£ï À̧ s̈ÉUÉ ªÀåªÀ Ȩ́Ü ªÀiÁrzÀÝ£ÀÄß 

UÀªÀÄ¤ À̧§ºÀÄzÁVzÉ. 

 

 gÁµÀÖçªÀÄlÖzÀ À̧AWÀzÀ ±ÁSÉAiÀiÁV, ¨ÉAUÀ¼ÀÆj£À°è ¹«¯ï °§nð AiÀÄÆ¤AiÀÄ£ï 

¥ÁægÀA¨sÀªÁ¬ÄvÀÄ. CzsÀåPÀëgÁV J¯ï.J¸ï.gÁdÄ, PÁAiÀÄðzÀ²ðAiÀiÁV J£ï.¨Á®PÀÈµÀÚ, 

ReÁAaAiÀiÁV ªÁd¥ÉÃ¬Ä ªÉAPÀmÉÃ±ÀAiÀÄå£ÀªÀgÀÄ, À̧zÀ̧ ÀågÁV ºÉZï.©.UÀÄAqÀ¥ÀàUËqÀ, 

ºÉZï.Dgï.UÀÄgÀÄªÁgÉrØ, J¸ï.r.ªÉAPÀlgÀªÀÄt, vÀUÀqÀÆgÀÄ gÁªÀÄZÀAzÀægÁªï 

PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄwÛzÀÝgÀÄ. ¥ÀwæPÁ ¸ÁévÀAvÀæ÷åPÉÌ CªÀPÁ±À ªÀiÁrPÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ, ¹ÛÃ ¥ÀÅgÀÄµÀgÀ £ÀqÀÄªÉ 

À̧ªÀiÁ£ÉÛ, SÉÊ¢UÀ¼À »vÀgÀPÀëuÉ, eÉÊ®ÄUÀ¼À À̧ÄzsÁgÀuÉ »£Éß É̄AiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄwÛvÀÄÛ. 

ZÁªÀÄgÁd ¥ÉÃmÉAiÀÄ 50 ªÀµÀðzÀ PÁ¼À¥Àà JA§ÄªÀªÀgÀÄ 16 ªÀµÀðzÀ ºÀÄrAiÉÆqÀ£É 

«ªÁºÀªÁUÀÄwÛzÀÝ£ÀÄß RAr¹ CªÀgÀ «gÀÄzÀÞ GUÀæ ¥Àæw s̈Àl£É ªÀiÁr vÀqÉ¬ÄvÀÄ. 

J£ï.J£ï.ZÀAzÀÄgïgÀªÀjAzÀ ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀiÁzÀ gÁµÀÖç Ȩ́ÃªÁ À̧AWÀ ªÀÄ É̄èÃ±ÀégÀA£À°è£À ¢Ã£À Ȩ́ÃªÁ 

·ÀAWÀ, ¹ÁUÀÆ ‚¸«Pï CAqï ·ÉÆÃ¶AiÀÄ¯ï ¥ÉÇæÃUÉæ·ï C·ÉÆÃ¸AiÉÄÃµÀ£ï‛ EªÀÅUÀ»À 

ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ ±ÁèWÀ¤ÃAiÀÄªÁzÀªÀÅ. ¹«Pï C Ȩ́ÆÃ¹AiÉÄÃµÀ£ïUÉ 1937gÀ°è UÁA¢üÃf ¨sÉÃn ¤Ãr 

AiÀÄÄªÀPÀgÀÄ gÁdQÃAiÀÄ ¥ÀæªÉÃ² À̧ É̈ÃPÀÄ JAzÀÄ ºÉÃ½zÀgÀÄ. 

 

 zsÁ«ÄðPÀ À̧AWÀmÉ£ÉUÀ¼À°è «ÃgÉÃ±À°AUÀA ¥ÀAvÀ®Ä ¥Àæ s̈ÁªÀ¢AzÀ ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀiÁzÀ 

§æºÀä À̧ªÀiÁd, «±ÉéÃ±ÀégÁ£ÀAzÀ À̧gÀ À̧éwAiÀÄªÀjAzÀ DAiÀÄð À̧ªÀiÁd, C¤¨Ȩ́ ÉAmï, CgÀÄAqÀ É̄ 

ªÁrAiÀÄjAzÀ yAiÉÆÃ¸Á¦üPÀ¯ï Ȩ́Æ¸ÉÊn ¥ÁægÀA¨sÀªÁzÀªÀÅ. EªÀÅ ¸ÁªÀiÁfPÀ À̧ªÀÄ Ȩ́åUÀ¼À 

¤ªÁgÀuÉ, «zsÀªÁ «ªÁºÀPÉÌ ¥ÉÇæÃvÁìºÀ ªÀÄwÛvÀgÀ zsÉåÃAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢, d£ÀgÀ°è zsÁ«ÄðPÀªÁV, 

¸ÁªÀiÁfPÀªÁV eÁUÀÈw ªÀÄÆr¹zÀªÀÅ. §æºÀä À̧ªÀiÁdzÀ zsÀÄjÃtgÁzÀ DPÁðmï 

£ÁgÁAiÀÄt¸Áé«Ä zÉÆzÀ°AiÀÄgï MAzÀÄ À̧ÆÌ®£ÀÄß ¸ÁÜ¦¹ CzÀgÀ ªÀÄÄSÉÆåÃ¥ÁzsÁåAiÀÄgÀ£ÁßV 
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©¦£ï ZÀAzÀæ¥Á¯ïgÀªÀgÀ£ÀÄß £ÉÃ«Ä¹zÀÝgÀÄ. MAzÀÄ ªÀµÀð Ȩ́ÃªÉ À̧°è¹zÀ ©¦£ï ZÀAzÀæ¥Á¯ï 

¥Àæ s̈ÁªÀ ¨ÉAUÀ¼ÀÆj£À d£ÀvÉ ªÉÄÃ¯Á¬ÄvÀÄ. DAiÀÄð À̧ªÀiÁdzÀ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÁV À̧Ä§â£Àæ¹AºÀ±Á¹Ûç, 

²æÃ gÁªÀÄZÀAzÀægÁªï ²AxÉ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¹zÀgÀÄ. 1898gÀ°è ¸Áé«Ä «ªÉÃPÁ£ÀAzÀgÀÄ, 

¨ÉAUÀ¼ÀÆjUÉ ¨sÉÃn ¤Ãr PÀAmÉÆÃ£ÉäAmï£À qÁ|| ¥À®Äà ªÀÄ£ÉAiÀÄ°è JgÀqÀÄ ¢ªÀ À̧ vÀAVzÀÄÝ, vÀªÀÄä 

¨sÁµÀt, aAvÀ£É, vÉÃd¹ì£À ªÀÄÄSÁAvÀgÀ ¨ÉAUÀ¼ÀÆj£À d£ÀvÉ ªÉÄÃ É̄ C¥ÁgÀ ¥Àæ s̈ÁªÀ ©ÃjzÀgÀÄ. 

EªÀgÀ ¥Àæ s̈ÁªÀ¢ªÀÄÝ¯ÉÃ 1904gÀ°è ¨ÉAUÀ¼ÀÆj£À°è gÁªÀÄPÀÈµÀÚ «ÄµÀ£ï ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀiÁ¬ÄvÀÄ. 

Qæ.±À.1335gÀ°èAiÉÄÃ ¨ÉAUÀ¼ÀÆjUÉ PÉæöÊ À̧Û «ÄµÀ£ÀjUÀ¼À ¥ÀæªÉÃ±ÀªÁ¬ÄvÉ£Àß¯ÁVzÉ. D£ÉPÀ°è£À°ègÀÄªÀ 

À̧ªÀiÁ¢ü² É̄ ¸ÁQëAiÀiÁVzÉ. £ÀAvÀgÀ ¨ÉAUÀ¼ÀÆj£À°è 1820gÀ°è ®AqÀ£ï «ÄµÀ£ï, 1830 gÀ°è 

ªÉ¹èAiÀÄ£ï ªÉÄxÁr¸ïÖ «ÄµÀ£Àj Ȩ́Æ Ȩ́Ên, 1851gÀ°è ¨Á Ȩ́¯ï «ÄµÀ£ï 1862gÀ°è Qæ²ÑAiÀÄ£ï 

ªÀ£ÁðPÀÆå®gÀ Ȩ́Æ Ȩ́Ên, ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅ zsÀªÀÄð ¥ÀæZÁgÀzÀ »£Éß É̄AiÀÄ°è ¸ÁÜ¥À£ÉUÉÆAqÀÄ, ²PÀët 

À̧A¸ÉÜUÀ¼À ¸ÁÜ¥À£É, ¥ÀwæPÉUÀ¼À ¥ÁægÀA¨sÀ ªÀÄÄzÀæt AiÀÄAvÀæUÀ¼À §¼ÀPÉ¬ÄAzÀ d£ÀgÀ ªÀiËqsÀåvÉ vÉÆ®V¹ 

DzsÀÄ¤PÀ aAvÀ£ÉUÀ¼ÀÄ ªÉÆ¼ÀPÉAiÉÆqÀAiÀÄÄªÀAvÉ ªÀiÁrzÀªÀÅ. 1928gÀ UÀuÉÃ±À£À UÀ̄ ÁmÉ 

¨ÉAUÀ¼ÀÆj£À°è dgÀÄVzÀ £ÀAvÀgÀ, À̧A¦UÉ ªÉAPÀl¥ÀvÀAiÀÄå£ÀªÀgÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀiÁzÀ 

»AzÀÆ ªÀÄºÁ À̧ s̈É À̧QæAiÀÄ À̧AWÀl£ÉAiÀÄ°è vÉÆqÀVvÀÄ. EzÀgÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ Ȩ́Alæ¯ï 

PÁ É̄Ãf£À ºÁ À̧Ȫ ï£À°è dgÀÄUÀÄwÛzÀÝªÀÅ. »AzÀÆUÀ¼À MUÀÎnÖ£À°è zÉÃ±À ¸ÁévÀAvÀæ÷å ºÉÆAzÀ®Ä ºÁUÀÆ 

CzÀgÀ CRAqÀvÉ G½AiÀÄ®Ä ¸ÁzsÀå JAzÀÄ ºÉÃ½vÀÄ. EzÀPÉÌ ¥Àæw À̧àyðAiÀiÁV ªÀÄÄ¹èA °ÃUï 

¸ÁÜ¥À£ÉAiÀiÁV f£Áß£À £ÁAiÀÄPÀvÀézÀ°è ¨ÉA§® ªÀåPÀÛ¥Àr¹vÀÄ. 

 

 ¸ÁªÀÄÄzÁ¬ÄPÀ ¸ÀAWÀUÀ¼ÀÄ ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀiÁV vÀªÀÄä d£ÀgÀ »vÀgÀPÀëuÉ, ²PÀët ªÀÄvÀÄÛ K½UÉUÉ 

±Àæ«Ä À̧vÉÆqÀVzÀªÀÅ. F ¤nÖ£À°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»zÀªÀÅUÀ¼ÉAzÀgÉ 1906gÀ K¦æ¯ï£À°è ¸ÁÜ¥À£ÉUÉÆAqÀ 

MPÀÌ°UÀgÀ À̧AWÀ, 1904gÀ °AUÁ¬ÄvÀ À̧AWÀ, 1909 gÀ ªÀÄºÀªÀÄqÀ£ï C Ȩ́ÆÃ¹AiÉÄÃµÀ£ï, PÀÄgÀÄ§gÀ 

À̧AWÀ, zÉÃªÁAUÀ À̧AWÀ, ®A¨ÁtÂ d£ÀgÀ ªÀÄºÁ À̧ s̈É, ªÀÄgÁoÀ ªÀÄºÁ À̧ s̈É, ªÀ»ßPÀÄ® PÀëwæAiÀÄgÀ 

À̧ s̈É, DAzsÀæ zÉÃªÁAUÀ ¸ÀªÀiÁd, ºÉÆAiÀÄì¼À PÀ£ÁðlPÀ ¨ÁæºÀätgÀ À̧AWÀ, r¥Éæ¸ïÖ PÁè¸À̧ ï «ÄµÀ£ï, 

PÀtÂAiÀÄgÀ À̧AWÀ ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅ vÀªÀÄä vÀªÀÄä À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ »vÁ À̧QÛ ºÁUÀÆ vÀªÀÄäzÉÃ ¥Áæw¤zÀå 

¥ÀqÉzÀÄPÉÆ¼Àî®Ä ¸ÁÜ¥À£ÉUÉÆAqÀ F À̧AWÀUÀ¼ÀÄ, ²PÀëtzÀ ªÀÄÄSÁAvÀgÀ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄUÀ¼À°è CjªÀÅ 

ªÀÄÆr¹ ªÀ¸ÁºÀvÀÄ±Á» «gÀÄzÀÞ d£ÀgÀÄ wgÀÄV ©Ã¼À®Ä PÁgÀtªÁzÀªÀÅ. 
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 ªÀÄ»¼Á À̧AWÀl£ÉUÀ¼ÀÄ ¨ÉAUÀ¼ÀÆj£À°è 1910gÀªÀgÉUÉ EgÀ°®è. 1910jAzÀ 1930gÀªÀgÉUÉ 

C£ÉÃPÀ À̧AWÀUÀ¼ÀÄ ¥ÁægÀA¨sÀªÁzÀªÀÅ. ªÀÄÄRåªÁV £ÀUÀgÀzÀ r.«.f gÀ Ȩ́ÛAiÀÄ°è C§¯Á±ÀæªÀÄ 1911gÀ°è 

¨Á® «zsÀªÉ PÀÈµÀÚªÀÄä£ÀªÀjAzÀ ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀiÁ¬ÄvÀÄ. 1913gÀ°è ¥ÁªÀðvÀªÀÄä ¥ÀÅlÖtÚZÉnÖAiÀÄªÀjAzÀ 

±ÁgÀzÀ ¹ÛçÃ À̧ªÀiÁd, ªÀÄ É̄èÃ±ÀégÀA ªÀÄ»¼Á À̧ªÀiÁd, DgÀå À̧ºÉÆÃzÀjAiÀÄgÀ À̧AWÀ, Ȩ́ÃªÁ À̧zÀ£À, 

CPÀÌªÀÄºÁzÉÃ« À̧ªÀiÁd ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅ ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀiÁzÀªÀÅ. EªÀÅ ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ ²PÀët, PÀÄ±À®PÀ¯É 

vÀgÀ̈ ÉÃw, G¥À£Áå À̧ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß K¥Àðr À̧ÄªÀÅzÀgÀªÀiï H®PÀ CªÀgÀ°è eÁUÀÈw 

ªÀÄÆr¹zÀªÀÅ. GzÁºÀgÀuÉUÉ 20£ÉÃ ªÉÄÃ 1915gÀAzÀÄ ±ÁgÀzÁ ¹ÛçÃ À̧ªÀiÁdzÀ°è ¸Ë¨sÁUÀåªÀw 

À̧gÀ À̧éw zÉÃ«AiÀÄªÀjAzÀ ‚¤d‛ JA§ «µÀAiÀÄªÁV G¥À£Áå·À K¥Àðr·À¯ÁVvÀÄÛ. 

yAiÉÆÃ·Á¦üPÀ¯ï ·ÉÆ·ÉÊn ªÀÄA¢gÀzÀ°è £ÀAd£ÀUÀÆr£À wgÀÄªÀÄ¯ÁA¨Á gÀªÀgÀÄ ‚·ÉÃªÉ, PÁAiÀÄPÀ‛ 

«µÀAiÀÄªÁV G¥À£Áå À̧ ¤ÃrzÀgÀÄ. ¥ÁªÀðvÀªÀÄä ¥ÀÅlÖtÚ ZÉnÖ ®PÉÆßÃzÀ°è dgÀÄVzÀ ¨sÁgÀvÀ 

gÁ¶ÖçÃAiÀÄ PÁAUÉæ¸ï C¢üªÉÃ±À£ÀzÀ°è s̈ÁUÀªÀ»¹ ¨ÉAUÀ¼ÀÆjUÉ ªÀÄgÀ½zÀ ªÉÄÃ É̄, yAiÉÆÃ¸Á¦üPÀ¯ï 

ªÀÄA¢gÀzÀ°è ®PÉÆß ¥ÀlÖtzÀ C£ÀÄ¨sÀªÀ ºÁUÀÆ À̧¨sÉAiÀÄ wÃªÀiÁð£ÀUÀ¼À£ÀÄß PÀÄjvÀÄ vÀªÀÄä C£ÀÄ s̈ÀªÀ 

w¼¸zÀgÀÄ. ªÀÄ É̄èÃ±ÀégÀA ªÀÄº»Á ·ÉÃªÁ ·ÀªÀiÁdzÀªÀgÀÄ ‚UÁA¢ü ¤¢ü‛ ·ÀAUÀæº¸ 1936gÀ°è 

UÁA¢üÃfAiÀÄ£ÀÄß DºÁé¤¹ vÀªÀÄä D¨sÀgÀtUÀ¼À£Éß¯Áè ºÀjd£ÉÆÃzÁÞgÀ ¤¢üUÉ ¤ÃrzÀgÀÄ. UÁA¢üÃf 

CªÀgÀ Ȩ́ÃªÁPÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¥Àæ±ÀA¹zÀgÀÄ. »ÃUÉ ¸ÁévÀAvÀæ÷å ZÀ¼ÀªÀ½AiÀÄ°è C¥ÀævÀåPÀëªÁV 

vÉÆqÀV¹PÉÆArzÀÝgÀÄ. 

 

 ¸ÁA À̧ÌöÈwPÀ À̧AWÀUÀ¼ÀÄ, C¥ÀævÀåPÀëªÁV ¸ÁévÀAvÀæ÷å ZÀ¼ÀªÀ½UÉ ¥ÀÇgÀPÀªÁV ±Àæ«Ä¹ªÉ. 

CAvÀªÀÅUÀ¼À°è 1870gÀ°è ¸ÁÜ¥À£ÉUÉÆAqÀ °lgÀj AiÀÄÆ¤AiÀÄ£ï, 1919gÀ°è É̈AUÀ¼ÀÆj£À 

§¼ÉÃ¥ÉÃmÉAiÀÄ°è C.£À.¸ÀÄ§âgÁAiÀÄjAzÀ ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀiÁzÀ PÀ¯ÁªÀÄA¢gÀ, ¨ÉÊzÀgÀºÀ½î AiÀÄÆvï PÀè¨ï, 

ªÁåAiÀiÁªÀÄ±Á É̄UÀ¼ÀÄ ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅ. PÀ¯ÁªÀÄA¢gÀ, ªÉÄeÉ¹ÖPï yAiÉÄÃlgï JzÀÄj£À D£ÀAzÀ 

ªÀÄºÀ¯ï£À°èzÀÄÝ EzÀÄ ¸ÁA À̧ÌöÈwPÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À eÉÆvÉUÉ ¸ÁévÀAvÀæ÷å ZÀ¼ÀÄªÀ½ PÉÃAzÀæªÀÇ DVvÀÄÛ. 

gÀÄªÀiÁ É̄ ZÀ£Àß§ À̧ªÀAiÀÄå£ÀªÀgÀÄ E°èAiÀÄ «zÁåyðAiÀiÁVzÀÄÝ £ÀAvÀgÀ f¯ÉèAiÀÄ ¸ÁévÀAvÀæ÷å 

ZÀ»ÀÄªÀ¼AiÀÄ°è ¥ÀæªÀÄÄR ¥ÁvÀæªÀº¸zÀgÀÄ. ¨ÉÊzÀgÀ¹À¼î ‚AiÀÄÆvï PÀè¨ï‛ ªÀw¬ÄAzÀ ‚ s̈ÁgÀw £ÁlPÀ 

·À s̈Á’ ·ÁÜ¦¸ EªÀgÀÄ, ªÉÄÊ·ÀÆgÀÄ PÁAUÉæ·ï C¢üªÉÃ±À£ÀzÀ°è n.¦.PÉÊ¯Á·ÀA, UÁA¢üÃf gÀZÀ£ÁvÀäPÀ 

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À À̧A§AzsÀ gÀa¹zÀÝ £ÁlPÀUÀ¼À£ÀÄß C©ü£À¬Ä À̧ÄwÛzÀÝgÀÄ. 
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 «zÁåyð À̧AWÀl£ÉUÀ¼ÀÄ, EAlgï «ÄÃrAiÉÄmï PÁ É̄ÃdÄ À̧AWÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÄgÀÄ À̧ÆÖqÉAmïì 

DUÀð£ÉÊeÉÃµÀ£ï, ªÀÄÄ¹èA À̧ÆÖqÉAmïì ¥sÉqÀgÉÃµÀ£ï, 1945gÀ «zÁåyð PÁAUÉæ¸ï ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅ. 

1928gÀ UÀt¥Àw UÀ̄ ÁmÉ £ÀAvÀgÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¸ÁévÀAvÀæ÷å ZÀ¼ÀªÀ½AiÀÄ°è ºÉZÀÄÑ À̧QæAiÀÄªÁV 

¨sÁUÀªÀ» À̧vÉÆqÀVzÀgÀÄ. EAlgï «ÄÃrAiÀÄmï «zÁåyð À̧AWÀzÀ D±ÀæAiÀÄzÀ°è 1939gÀ°è 

±ÀgÀvïZÀAzÀæ É̈ÆÃ¸ïgÀªÀjAzÀ G¥À£Áå À̧ K¥Àðr À̧¯ÁVvÀÄÛ. 

 

 EAlgï «ÄÃrAiÉÄmï PÁ É̄ÃdÄ À̧AWÀzÀ ªÀw¬ÄAzÀ G¥À£Áå À̧ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ K¥Àðr¹ 

¹.gÁdUÉÆÃ¥Á®ZÁj ¨sÁUÀªÀ»¹ ªÀiÁvÀ£Ár «zÁåyðUÀ¼ÀÄ gÁdQÃAiÀÄ ¥ÀæªÉÃ±À 

ªÀiÁqÀ É̈ÃPÉAzÀgÀÄ. 1945gÀ°è ¸ÁÜ¥À£ÉUÉÆAqÀ «zÁåyð PÁAUÉæ¸ï ªÁ¶ðPÀ À̧ªÀiÁªÉÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß 

«dÈA s̈ÀuÉ¬ÄAzÀ £ÀqȨ́ ÀÄwÛvÀÄÛ. 4£ÉÃ £ÀªÉA§gï 1946gÀ°è 2£ÉÃ À̧ªÀiÁªÉÃ±À dgÀÄV ¨sÁgÀvÀ 

«zÁåyð PÁAUÉæ¸ï G¥ÁzsÀåPÀë gÀ«ÃAzÀæªÀªÀÄð CzsÀåPÀëvÉ ªÀ»¹zÀÝgÀÄ. DªÁ¨ÁÝj À̧PÁðgÀ ¸ÁÜ¥À£É 

PÀ£ÁðlPÀzÀ KQÃPÀgÀt, ªÀAzÉÃ ªÀiÁvÀgÀA ºÁqÀzÀ «.«.¤Ãw RAr¹ ¤tðAiÀÄ 

vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî¯Á¬ÄvÀÄ. PÀªÀÄ¯ÁzÉÃ« ZÀmÉÆÖÃ¥ÁzsÁåAiÀÄgÀªÀgÀÄ ¨sÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. 

 ¨ÉAUÀ¼ÀÆj£À°è PÁ«ÄðPÀ À̧AWÀUÀ¼ÁzÀ ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ Ȩ́ÖÃmï É̄Ã§gï ¥sÉqÀgÉÃµÀ£ï, ºÉÆÃmÉ¯ï 

À̧ªÉðAmïì C Ȩ́ÆÃ¹AiÉÄÃµÀ£ï, dlPÀ ZÁ®PÀgÀ À̧AWÀ, ¸ÁÌ÷åªÉAdgïì À̧AWÀ, ¦Ã¸ï 

UÀÆqïìªÀÄZÉðAmïì À̧AWÀ, ºÉÆÃmÉ¯ï ªÀiÁ°ÃPÀgÀ À̧AWÀ À̧ºÀ ¸ÁévÀAvÀæ÷å ZÀ¼ÀÄªÀ½UÉ ¥ÀÇgÀPÀªÁV 

±Àæ«Ä¹ªÉ. 

 ±ÉÊPÀëtÂPÀ À̧A¸ÉÜUÀ¼À°è, zÉÃ²Ã «zÁå±Á É̄, »A¢ ¥ÀæZÁgÀPÀ À̧AWÀ, jAiÀiÁ À̧vï »A¢ ¥ÀæZÁgÀ 

À̧«Äw, À̧éAiÀÄA Ȩ́ÃªÁ zÀ¼ÀzÀ ±ÁSÉUÀ¼ÀÄ, gÁdQÃAiÀÄ À̧AWÀl£ÉUÀ¼À°è, ¥ÀæeÁ«ÄvÀæ ªÀÄAqÀ°, 

¥ÀæeÁ¥ÀPÀë, À̧AAiÀÄÄPÀÛ ¥ÀæeÁ¥ÀPÀë, ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ PÁAUÉæ¸ï, gÁårPÀ̄ ï PÁAUÉæ¸ï ¥Ánð ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅ 

d£ÀgÀ°è eÁUÀÈw ªÀÄÆr¹, ªÀ¸ÁºÀvÀÄ±Á» zÀ¨Áâ½PÉAiÀÄ£ÀÄß, À̧PÁðgÀzÀ zÀªÀÄ£À PÁj ¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß 

CªÀjUÉ w½¹ eÁUÀÈvÀgÀ£ÁßV ªÀiÁr ¸ÁévÀAvÀæ÷å ZÀ¼ÀÄªÀ½AiÀÄ°è zsÀÄªÀÄÄPÀÄªÀAvÉ ¥ÉæÃgÉÃ¦¹zÀªÀÅ. 
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