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ukFk lEiznk; esa xq# dh mikns;rk

     MkW0 ch0 ch0 f=ikBh                                    
     'kks/k funsZ'kd 
 jktdh; efgyk egkfo|ky;] >k¡lh
 
 

 egk;ksxh xksj[kukFk lk{kkr ^f”ko* gS] mUgksusa vius ukFk Lo:Ik ls egk;ksx Kku dk 

izdk”ku fd;kA egk;ksxh xq# xksj[kukFk }kjk izfr’Bkfir ukFk lEiznk; esa xq# dks loksZPp LFkku 

izkIr gS D;ksafd ukFk lEiznk; esa lEiw.kZ ;ksx lk/kuk xq# ds gh ekxZ n”kZu esa pyr

xksj[kukFk us ;ksxs”oj eRL;sUnz ukFk ls xq# nh{kk yhA mudk dFku gS fd ftUgksusa xq# dh d̀ik 

ls izk.k ok;q dk lk/ku fd;k vkSj ok;q ds }kjk fpŸk dks o”k esa fd;k gSA ogh ;ksxh ftrsfUnz; 

vkSj lq[kh Hkh gS ijUrq dqrdZ djus okys ew[kZ ;g ekxZ ugha tku

 Xkq# f”k’; ds vKku vU/kdkj dks u’V dj mls dY;k.k ds ekxZ ij iz”kLr djrk gSA 

pSrU; Lo#i esa vofLFkr gksus] ijein esa fLFkr gksus d

Lo:Ik esa foJkfUr ds QyLo:Ik ijein izLQqfVr dj xq# ds vuqxzg ls vuUr ijef”ko dk 

lk{kkRdkj djrk gSA  

Xkq#fjfr x.̀kkfr “ka lE;d~ pSrU;foJkfUrEkqifn”kfr foJkUR;k Lo;esoA

ijkRija ijeineso izLQqVa Hkofr rR{k.kr lk{kkRdkjks

 ukFk lEiznk; esa ;ksx lk/kuk ds fy, loZizFke f”k’; dks Js’B~; xq# ls nhf{kr gksuk 

ijeko”;d gS vkSj xq# dh d`ik izkIr dj ysuk rFkk xq# ds }kjk dku esa ea= Qwad fn;k tkuk 

gh nh{kk gSA ukFk;ksx ijEijk esa ;ksx ds dfBu O;kikjksa dks fufoZ?u lEikfnr d

esa dnkfi laHko ughaA xq# cukus dh blh ijEijk dks ^xq#okn* ls Hkh lEcksf/kr fd;k tkrk gSA 

xq# xksj[kukFk us xq# dh oUnuk djrs gq;s Lo;a dgk gS& ^^eSa vius xq# eRL;sUnzukFk dh oUnuk 
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ukFk lEiznk; esa xq# dh mikns;rk 

 
MkW0 ch0 ch0 f=ikBh                                           

          
jktdh; efgyk egkfo|ky;] >k¡lh       cqUnsy[k.M fo'ofo|ky;] >k¡lh

egk;ksxh xksj[kukFk lk{kkr ^f”ko* gS] mUgksusa vius ukFk Lo:Ik ls egk;ksx Kku dk 

izdk”ku fd;kA egk;ksxh xq# xksj[kukFk }kjk izfr’Bkfir ukFk lEiznk; esa xq# dks loksZPp LFkku 

izkIr gS D;ksafd ukFk lEiznk; esa lEiw.kZ ;ksx lk/kuk xq# ds gh ekxZ n”kZu esa pyr

xksj[kukFk us ;ksxs”oj eRL;sUnz ukFk ls xq# nh{kk yhA mudk dFku gS fd ftUgksusa xq# dh d`ik 

ls izk.k ok;q dk lk/ku fd;k vkSj ok;q ds }kjk fpŸk dks o”k esa fd;k gSA ogh ;ksxh ftrsfUnz; 

vkSj lq[kh Hkh gS ijUrq dqrdZ djus okys ew[kZ ;g ekxZ ugha tku ikrs gSA  

xq#izlknkUe#nso lkf/kr 

LrsuSo fpŸka iousu lkf/kre~A 

Lk ,o ;ksxks l ftrsfUnz;% lq[kh 

Ekw<+k u tkufUr dqrdZokfnu%AA1 

Xkq# f”k’; ds vKku vU/kdkj dks u’V dj mls dY;k.k ds ekxZ ij iz”kLr djrk gSA 

pSrU; Lo#i esa vofLFkr gksus] ijein esa fLFkr gksus dk lnqins”k nsrk gSA bl rjg f”k’; pSrU; 

Lo:Ik esa foJkfUr ds QyLo:Ik ijein izLQqfVr dj xq# ds vuqxzg ls vuUr ijef”ko dk 

Xkq#fjfr x.̀kkfr “ka lE;d~ pSrU;foJkfUrEkqifn”kfr foJkUR;k Lo;esoA

ijkRija ijeineso izLQqVa Hkofr rR{k.kr lk{kkRdkjks HkofrA

ukFk lEiznk; esa ;ksx lk/kuk ds fy, loZizFke f”k’; dks Js’B~; xq# ls nhf{kr gksuk 

ijeko”;d gS vkSj xq# dh d`ik izkIr dj ysuk rFkk xq# ds }kjk dku esa ea= Qwad fn;k tkuk 

gh nh{kk gSA ukFk;ksx ijEijk esa ;ksx ds dfBu O;kikjksa dks fufoZ?u lEikfnr d

esa dnkfi laHko ughaA xq# cukus dh blh ijEijk dks ^xq#okn* ls Hkh lEcksf/kr fd;k tkrk gSA 

xq# xksj[kukFk us xq# dh oUnuk djrs gq;s Lo;a dgk gS& ^^eSa vius xq# eRL;sUnzukFk dh oUnuk 
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       usgk feJk 
 'kks/k Nk=k 

cqUnsy[k.M fo'ofo|ky;] >k¡lh 

egk;ksxh xksj[kukFk lk{kkr ^f”ko* gS] mUgksusa vius ukFk Lo:Ik ls egk;ksx Kku dk 

izdk”ku fd;kA egk;ksxh xq# xksj[kukFk }kjk izfr’Bkfir ukFk lEiznk; esa xq# dks loksZPp LFkku 

izkIr gS D;ksafd ukFk lEiznk; esa lEiw.kZ ;ksx lk/kuk xq# ds gh ekxZ n”kZu esa pyrh gSA xq# 

xksj[kukFk us ;ksxs”oj eRL;sUnz ukFk ls xq# nh{kk yhA mudk dFku gS fd ftUgksusa xq# dh dìk 

ls izk.k ok;q dk lk/ku fd;k vkSj ok;q ds }kjk fpŸk dks o”k esa fd;k gSA ogh ;ksxh ftrsfUnz; 

 

Xkq# f”k’; ds vKku vU/kdkj dks u’V dj mls dY;k.k ds ekxZ ij iz”kLr djrk gSA 

k lnqins”k nsrk gSA bl rjg f”k’; pSrU; 

Lo:Ik esa foJkfUr ds QyLo:Ik ijein izLQqfVr dj xq# ds vuqxzg ls vuUr ijef”ko dk 

Xkq#fjfr x`.kkfr “ka lE;d~ pSrU;foJkfUrEkqifn”kfr foJkUR;k Lo;esoA 

HkofrA2 

ukFk lEiznk; esa ;ksx lk/kuk ds fy, loZizFke f”k’; dks Js’B~; xq# ls nhf{kr gksuk 

ijeko”;d gS vkSj xq# dh d`ik izkIr dj ysuk rFkk xq# ds }kjk dku esa ea= Qwad fn;k tkuk 

gh nh{kk gSA ukFk;ksx ijEijk esa ;ksx ds dfBu O;kikjksa dks fufoZ?u lEikfnr djuk xq# ds vHkko 

esa dnkfi laHko ughaA xq# cukus dh blh ijEijk dks ^xq#okn* ls Hkh lEcksf/kr fd;k tkrk gSA 

xq# xksj[kukFk us xq# dh oUnuk djrs gq;s Lo;a dgk gS& ^^eSa vius xq# eRL;sUnzukFk dh oUnuk 
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djrk gw¡ tks lk{kkr ijekuUn Lo:i] lfPpnkuUnLo:i] vkuUnfoxzg vFkok ewfrZoku vkuUn gS] 

ftuds lkfUu/; ek= ls gh ;g “kjhj fpnkuUn] fpUe; vkSj ijekuUn gks tkrk gSA  

Jh xq# ijekuUna oUns LokuUnfoxzge~A 

;L; lkfuU/;ek=s.k fpnkuUnk;rs ruq%AA3 
 

 Ekgk;ksxh xksj[kukFk us veuLd ;ksx esa Hkh dgk gS fd xq#nso ls c<+dj vU; dksbZ ugha 

gS] xq# gh f=nso ¼czãk] fo’.kq nsokfnnso egknso½ gS blhfy, lnk xq# dh iwtk vpZuk djuh 

pkfg,A  

Xkq#czZgek xq: foZ’.kqxqZ:nSoks egs”oj%A 

Xkq#nsokRija ukfLr rLekrŸka iwt;sRlnkAA4 

 Xkq# o xq# ds mins”k ds lEcU/k esa dFku gS fd ftldh ǹf’V n`”; ds fcuk gh fLFkj gks 

tkrh gS] fcuk iz;RUk ds gh ftldh ok;q fLFkr gks tkrh gS rFkk fcuk fdlh voyEcu ds gh fpŸk 

Hkh fLFkj gks tk;s ogh ;ksxh gS vkSj ogh xq# gksus ds ;ksX; Hkh gS rFkk ,sls gh xq# dh “kj.k esa 

tkuk pkfg, vkSj lsok djuh pkfg,A  

n`f’V fLFkjk ;L; fouSo n`”;a] 

ok;q fLFkjks ;L; fcuk iz;Rue~A 

fpŸka fLFkja ;L; foukoYkEca] 

l ,o ;ksxh l xq#% l lsO;%AA5 

 ftl izdkj fl) ¼”kks/ks x;s½ ikjs ds Li”kZ ls rk¡ck Lo.kZe; gks tkrk gSA mlh izdkj xq# 

ds mins”k Jo.k djus ls f”k’; Hkh rŸoe; gks tkrk gSA  

;Fkk fLk)jlLi”kZkr rkeaz Hkofr dká ~pue~A 

xq#ins”kJo.kkfPN’;LrPoe;LrFkkAA6 

 xq# dh lsok esa rYyhu f”k’; rŸoKku izdkf”kr gksrk gS vkSj ;gh dkj.k gS fd Js’B fl) 

iq:’kksa vkSj ;ksx ds vkpk;ksZa us xq# dh d:.kk ds lq/kkjl lkxj esa vius fpRr dks fueXu dj 

nsus dks gh Js;Ldj vkSj lk/kuk esa flf) dk mik; cryk;k gSA fl)fLk)kUrlaxzg dh ekfeZd 

mfDr n`’VO; gS& 

;Rdk#.;foyksduknfiHkosfPpn~foJe% ikjn%A 

rfLeu~ Jh d#.kklq/kkjlfu/kkSpsrks·LrqeXua xqjkSA7 

xq# dh efgek vlafnX/k gSA xq# dh pj.kd`ik xaxk esa eu:ih dey dk leiZ.k fu%lUnsg eks{k 

dk fo/kk;d gSA  
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 ;ksxhjkt xEHkhjukFk th us ;ksxjgL; ds uoeksins”k esa dFku fd;k gS fd ^^”kkL= fofnr gS 

fd xq# bZ”oj dh vis{kk Hkh Js’B gksrk gS] f”k’; ds fy, xq# gh loZLo gS] xq# ds izfr ,d fu’Bk 

HkfDr gksus ls fdlh vU; izdkj dh vkjk/kuk dh vko”;drk ugh jgrhA xq# f”k’; dk Kku nkrk 

vkSj eqfDrnkrk gksrk gSA xq# f”k’; dk mins’Vk vkSj lgk¸;dkjh gksrk gS] f”k’; dks xq#ins”k dk 

vuqorZu djuk pkfg,] ;fn og ,slk ugha djrk gS rks xq# Hkh mlds fy, dqN ugha dj ldrk 

D;kasfd eqfDr ¼eks{k½ ?kksydj fiyk nsus dh oLrq ugha gSA ;fn f”k’; ftKklq gS rks xq# mls 

mins”k ns ldrk gSA8  

 f”ko dks ueLdkj djds ;ksfxjkt dgrs gS fd fo’k; ds R;kx] rRoksa ds n”kZu] ltg 

voLFkk] lnxq# dh d#.kk ds vHkko esa nqyZHk gSA Kku eqfDr vfLrRo flf) ;s lHkh xq# mins”k 

ls gh izkIr gksrs gS] nz’VO; gS& 

Å¡ ue% f”kok; xqjos uknfcUnqdykReusA 

fuj ~́tuina ;kfr fuR;a ;= ijk;.k%AA 

nqyZHkks fo’k;R;kxks nqyZHka rŸon”kZue~A 

nqyZHkk lgtkoLFkk lnxqjks% d:.kka foukAA 

Kkua eqfDr% fLFkfr flf)xq#okD;su yH;rsAA9 

 ukFk lEiznk; esa vo/kwr dks mPpre xq# Lohdkj fd;k x;k gSA tks ;ksxh vkRekuqHkwfr dh 

mPpre fLFkfr dks izkIr dj ysrk gSA og vo/kwr dgykrk gSA vo/kwr ls rkRi;Z ml O;fDr 

fo”ks’k ls gS tks izdf̀r ds leLr fodkjksa dk vfrØe.k dj tkrk gS tks izd̀fr dh “kfDr;ksa vkSj 

fu;eksa ls ijs gS rFkk ftldk O;fDrRo efyurkvksa] lhekvksa] ifjorZuksa rFkk bl HkkSfrd txr ds 

nq%[kks vkSj cU/kuksa ds Li”kZ ls ijs gksdj fLFkr gksrk gSA og tkfr /keZ fyax lEiznk; vkSj jk’Vª ds 

Hksnksa ls Åij mB tkrk gSA og fdlh Hkh izdkj ds Hk;] pkg ;k cU/ku ds fcuk iw.kZ vkuUn vkSj 

LoPNrk dh fLFkfr esa fopj.k djrk gSA mldh vkRek dk ijekRek vFkok Hkxoku f”ko] fo”o ds 

l`’Vk “kkld vkSj grkZ ds lkFk ,dkdkj gks tkrk gSA10 vo/kwr xq# 36 y{k.kksa ls ;qDr gksrk gS o 

f”k’; cRrhl y{k.kksa ls ;qDr gksrk gSA vFkkZr f”k’; xq# ls pkj y{k.k U;wu okyk gksrk gSA f”k’; 

dh ;gh U;wurk mi;qDr dgh gS D;ksafd vf/kd y{k.kksa ls ghu f”k’; eks{k Hkksxh ugha gksrk gSA 

vo/kwr laEiznkL;s;a jhfr% ‘kV~f=”kYy{k.klEiUuksA 

xq:}kf=a”kYyy{k.klEiUu% f”k’;Lrr”prqyZ{k.kU;wu%AA11 

 f”k’; xq# dks f”ko rqY; ekudj mudh lsok o iwtk djrs gSA xq# bPNk ek= ls gh vius 

f”k’; dks egk”kfDr dq.Mfyuh dks tkxzr djus leF;Z gksrs gSA f”k’; dh lk/kuk ds izkjEHk ls 

ysdj eks{k rd dk ekxZ xq# gh iz”kLr djrs gSA fl) nŸkk=s; egk;ksxh xksj[kukFk] ;ksxs”oj 
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eRL;sUnzukFk tkyU/kjukFk vkfn ukFkfl) vo/kwr xq# gS] ftUgksusa vius f”k’;ksa dk vkSj mu f”k’;ksa 

us Hkh vius f”k’;ksa dk dY;k.k ekxZ iz”kLr fd;kA ijein esa LoLFk xq# ds vuqxzg ls f”k’; tUe 

ej.k nq[k :Ik vFkkZr ;kruke; lalkj cU/ku ls eqDr gks tkrk gSA  

rr% l eqP;rs f”k’;ksa tUe lalkjcU/kukr~A 

ijkuUne;ks HkwRok fu’dy% f”korka oztsr~AA12 

 xq# mins”k dh egŸkk ds fo’k; esa dgk x;k gS fd ln~xq# ds eq[k ls mifn’V mins”k 

:ih ve`r dk iku djus ls gh ijein dh izkfIr gksrh gSA ugha rks dksbZ Hkh lk/kd fdrus gh 

“kkL=ksa vkSj osnksa dk v/;;u dj ys ijUrq fQj Hkh mls ijein dh izkfIr laHko ugha gksxhA 

lk/kd rdZ “kkL=h gks vFkok O;kdj.k “kkL= dk egkjFkh ij xq# lsok ds fcuk ijein dh izkfIr 

vlaHko gSA osnkUrksa dks lqudj iw.kZ Kkuh cu tk, vkSj rŸoefl dk vH;kl djds egku 

vkRerŸoKkuh gh D;ksa u cu x;k gks] ijUrq og dsoy lks·ga ds lrr ti ls vFkok dsoy 

thokRek vkSj ijekRek dh lejlrk dh vuqHkwfr ls xq# ds mins”k fcuk ijein dks izkIr ugha 

dj ldrkA  

rTKs;a lnxqjksoZD=kr~ ukU;Fkk “kkL=dksfVfHk%A 

u rdZ “kCnfoKkukUupkjkn~ osnikBukr~AA 

osnkUrJo.kkUuSu rŸoeL;kafn cks/kukr~A 

u galksPpkj.kkTthoczã.kksjSD;Hkkoukr~AA13 

 ukFk lEiznk; esa ftl le; fl) xq# }kjk ijein dh izkfIr ds mik;Hkwr ;ksxekxZ ds 

mins”k ls ijekRecks/k djk;k tkrk gS] rR{k.k gh Lolaos| vy[k fujá tu ijes”oj dk lk{kkRdkj 

gks tkrk gSA ;g fufoZokn gS fd ijein dh izkfIr esa xq# dh dìk gh ,dek= dkj.k gSA 

  

^^;fLeu~ nf”kZrs lfr rr~ {k.kkr~ LolaoS|] 

Lkk{kkRdkj% leqRi|rs rrks xq:jsok= dkj.keqP;rsAA14 

 O;f’V fi.M vkSj ijfi.M ¼ijekRek½ esa ,dhdj.k dh izkfIr xq# ds vuqxzg ls gh gksrh gSA 

fl) ;ksfx;ksa dks blds fy, loZizFke xq# pj.kksa esa “kj.kkxr gksdj mlh izlUurk ls fpRro`fRr;ksa 

ds fujks/kiwoZd Lo:Ik /;ku vkSj lekf/k ls mikluk esa vFkkZr ;ksx lk/kuk esa rRij gksdj Lofi.M 

ls ijfi.M Ik;ZUr ,sD; dk vuqHko djuk pkfg,A bl rjg dh lk/kuk ls gh rR{k.k ijein 

}Srk}SrfooftZr ijekRe in dk vuqHko gksrk gSA  

  ^^vr,o egkfl);ksfxfHk% lE;x~ xq#izlkna yC/oko/kkucysuSn;a HktekuSLrR{k.kkr~ 

ijea inesokuqHkw;rsA15  
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 ;ksx jgL; esa ;ksfxjkt xEHkhjukFk us o.kZu fd;k ^^xq# bZ”oj dh vis{kk Js’B gS**16 muds 

bl mins”kka”k esa vUrfuZfgr xEHkhj rkfŸod jgL; dk “kkL=n`f’V ls g`n;M-e~ djuk vko”;d gSA 

^^bZ”oj vkSj xq# Lo:ir% vfHkUu gS] rFkkfi bZ”oj dh vis{kk xq# Js’B gksrk gS vFkkZr Hkxoku ds 

bZ”oj Hkko dh vis{kk mudk xq#Hkko vf/kdrj egh;ku~ gksrk gSA dkj.k ;g gS fd mudh ,s”ofjd 

yhyk ds Hkhrj izse] d#.kk] lkSUn;Z ek/kq;Z vkfn thofpŸkkd’kZd mRd`’V xq.kksa dk fo”ks’k ifjp; 

ugha izkIr gksrk] fdUrq mudh xq#”kfDr ds Hkhrj bu lHkh xq.kksa dk leqTtoy izdk”k gksrk gSA 

bZ”oj n;ke; gS ;k ugh\ bl iz”u ds mRrj esa ;ksfxjkt dk dFku gS fd bZ”oj n;ke; ugha gSA 

og ek= deZQy iznkrk gSA n;ke; xq# gksrk gSA Hkxoku xq# :Ik esa gh vgSrqd d̀ik flU/kq gS] 

bZ”oj :Ik esa ughaA xq# :Ik esa os lq[k&nq[k eksge; lalkj ds lz’Vk Ukgha gS] vfirq fujks/kf;rk gS] 

deZ Qynkrk u gksdj xq# deZQy eqfDrnkrk gSA17 

 Xkq# vfo|kU/kh Hkwr lalkj fuefTtr lq[k nq[k eksgttZfjr tho ds p{kq dks Kkuk´~tu 

“kykdk }kjk mUehfyr djds mlds lq[knq%[keksgkrhr loZcU/kufooftZr lfPPkRijekuUn/ku 

ikjekfFkZd Lo:Ik dks izdkf”kr djrs gS ,oa f”k’; dks lc deZ vkSj deZQy ls eqDr dj nsrs gSA18  

 ;ksxokf”k’V esa of.kZr gS19 fd ^^tks xq# n”kZu Li”kZ vFkok “kCn }kjk f”k’; ds izfr d`ik 

izdk”k iwoZd mlds fpRr esa “kEHkq ¼f”koczã½ lEcU/kh lE;d vkos”k mRiUu dj nsrk gS] ogh ;FkkFkZ 

mins”k ;k xq# gSA** 

n”kZukn~ Li”kZukn “k}kr~ d`i;k f”k’;nsgdsA 

tuesn ;% lekos”ka “kkEHkoa l fg nsf”kd%AA 

 bldk funsZ”k djrs gS fd xq: okD; ls tks rŸOkKku mRiUu gksrk gS] mldk dkj.k f”k’; 

dh izKk gh gS vFkkZr mRre f”k’; ds fpRr esa gh xq# okD; dk rRi;Z izdk”k lRoj rFkk 

leqTtoy gksrk gSA e/;e f”k’; ds fpRr esa mlds izdkf”kr gksus ds fy;s yEch lk/kuk vko”;d 

gksrh gS ,oa dfu’B vFkkZr eUnizK vkSj eUn iz;RUk f”k’; ds fpŸk esa Kku izdkf”kr gksus ds fy;s 

tUe tUekUrj vko”;d gks ldrs gSA  

^^f”k’;izKSo cks/kL; dkj.ka xq:okD;r%A** 

 Xkksj[klafgrk ds laxzgdrkZ iF̀ohjkt us mYys[k fd;k gS fd Hkxoku nŸkk=s; dks ukFk iUFk 

esa vkfn xq# ekuk tkrk gS] vo/kwr nŸkk=s; us 24 xq#vksa dks viuk;k FkkA Øe”k% 24 xq# i`Foh] 

ok;q] vkdk”k] ty] vfXu] pUnzek] lw;Z] dcwrj] vtxj] leqnz] iraxk] Hkzej] gkFkh] gfj.k] eNyh] 

“kgn] ,d= djus okyk] fiaxyk ¼oS”;k½] fx)] ckyd] dqekjh dU;k] ck.k cukus okyk] liZ] edM+h] 

frryh gSA vr% blls Kkr gksrk gS fd mUgksusa ftlls tks Hkh Kku vftZr fd;k mls ^^xq#* dh 

mikf/k iznku dhA izd`fr Ik”kq&i{kh] tho&tUrq lHkh muds fy, mikL; FksA nŸkk=s; th Kku 



 
A Monthly Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International e-Journal - Included in the International Serial Directories. 

International Research Journal of Human Resources and Social Sciences (IJHRSS) 
155 | P a g e  

izkfIr ds fy, lnSo iz;Ru”khy jgrs FksA blh ^^xq#in** dks LFkkfir djus ds fy, mUgksusa 

vyx&vyx 24 xq# cuk,A20 

 ukFk ijEijk xq# f”k’; ijEijk ls vksrizskr gS] xq# loksZifj gS ukFk lEiznk; dh lEiw.kZ 

lk/kuk xq# ds ekxZ n”kZu esa pyrh gSA xq# foghu lk/kuk dk fo/kku ukFk ijEijk esa ugha gS] dgk 

x;k gS fd ftls ;ksXk lEcU/kh Kku ugha] tks f”k’;ksa dks feF;k okXtky esa Qkalrk gS] iFkHkz’V 

djrk gSA foMEcuk ;qDr gS og xq# ugha gS og R;kT; gS tks Lo;a ijekRefu’Bk ls vufHkK gS og 

nwljksa dks fdl izdkj lnekxZ ij yk ldrk gSA  

Kkughuks xq:LR;kT;ks feF;koknhfoMEod%A 

LofoJkfUr u tkukfr ijs’kka l djksfr fde~AA21 

 vr% ukFk lEiznk; esa xq# dk LFkku bZ”oj ls Js’B Lohdkj fd;k tkrk gS] vFkkZr xq# dks 

bZ”oj ln`”; ekudj iwtrs gS tks izR;{kr% ekxZn”kZd gksrk gSA f”k’; tc rŸonf̀’V ls xq# dks 

vius vUrj esa miyC/k djrk gSA lk/kuk }kjk tc tho Lo;a dks xq:e; dj ysus esa leFkZ gksrk 

gS] thou ds izR;sd {ks= esa tc xq# dh d:.kke;h yhyk ds izdk”k dk n”kZu djus yxrk gS] rc 

xq# vkSj f”k’; nks ugha jg tkrs] ml le; f”k’; ds fy;s xq# gh losZlokZ gksrk gSA xq# gh fuR; 

fl) vkSj fuR; lk/kd Hkh gS] xq# gh Kku izse Lo#i gS] Kku izse izdk”kd gS vkSj Kku izse 

fiiklq gSA rHkh f”k’; ds iq:’kdkj dk pje fodkl gS] xq# dh dìk “kfDr dh iw.kZ vfHkO;fDr gSA 

ml lgtkuUn:ih xq: dks ueLdkj gS] ftudk okD; :ih ve`r lalkj #ih eksg O;kf/k dk 

fouk”k djrk gSA  

ueks·Lrq xq#os rqH;a lgtkuUn#fi.ksA 

;L; okD;ker̀a gfUr lalkjeksguke;e~AA22 
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