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fyfPNoh&usiky laca/k %  

Mk WjkTkho dqekj  
fo"k;% bfrgkl 

y0u0fe0fo0fo0] njHkaxk] fcgkj 
izLrkouk 

mÙkjk[k.M ds vYeksM+k ftys 

{kf=; ds lkFk usiky x;k FkkA mlus ogk¡ ckS) /keZ dk izlkj fd;k vkSj vusd ckS) fogkj vkSj Lrwi&fuekZ.k fd;sA ekS;Z 

lkezkT; ds {kh.k gksus ij usiky ,d Lora= jkT; gks x;k ijUrq xqIr lkezkT; leqnzxqIr us usiky ij viuk izHkqRo LFkkfir 

dj fy;k Fkk vkSj usiky izfr o"kZ xqIr lezkV dks fu;fer dj nsrk FkkA bZlk dh NBh lnh ds vUr vkSj lkroha ds iwokZ)Z 

eqlyekuksa ds vkØe.kksa ls Hk;Hkhr gksdj vusd czkã.kksa vkSj {kf=;ksa us usiky esa lqj{kk ds fy, 'kj.k yhA os vius lkFk 

usiky esa Hkkjrh; lkfgR;] fyfi] /keZ] laLd̀fr vkSj dyk ys x;sA Hkkjrh; {kf=;ksa dh ,d 'kk[kk us xqj[kksa ds uke ls 

vBkjgoha lnh esa usiky dks fot; djds ogk¡ viuh izHkqrk LFkkfir dj yhA bUgksaus usiky esa czkã.k /keZ dk izlkj fd;kA 

blds iwoZ ogk¡ ghu;ku] egk;ku vkSj  otz;ku ;k rkfU=d ckS) /keZ izpfyr FksA dkykUrj esa ogk¡ Hkkjrh; ckS) /keZ dk 

rhozrk ls iru gks x;k vkSj /khjs&/khjs fgUnw /keZ dk vR;f/kd izlkj gqvkA vkt Hkh usiky esa fgUnw /keZ vf/kd izpfyr gSA 

/keZ ds leku usiky dh Hkk"kk] yfyr dyk,¡ vkSj lkekftd izFkk,¡ xgjs Hkkjrh; izHkko dks izdV djrh gSA ogk¡ 

Hkkjrh; <ax ds vusd ckS) Lrwi] lSdM+ksa efUnj vkSj fofo/k rhFkZLFkku fo|eku gSaA buesa lcls izfl) efUnj dkBekaMw esa 

 

s efUnj gSaA buds vfrfjDr ixksMk vkdkj ds ydM+h ds 

cus gq, vusd efUnj Hkh gSaA ftudh Nrsa rkacsa dh 

gks x;h vkSj ogk¡ dh dyk dks izHkkfor fd;kA usiky dh lkekftd O;oLFkk Hkh Hkkjrh; lkekftd O;oLFkk ls izHkkfor gqbZ 

gSA Hkkjrh; tkfr O;oLFkk dk vkHkkl usikyh lekt esa n`f"Vxkspj gksrk gSA bl izdkj fgUnw laLd`fr us usiky dks vius 

izHkko {ks= ds vUrxZr ys fy;k FkkA 

dwath 'kCn%& laLd`fr] dyk] fyfPNoh] eyyiwjh] laaca/kA 

gSA HkkbZ vyx ?kj clk ysus ds ckotwn HkkbZ gh jgrk gSA Hkkjr vkSj usiky ds laca/k esa ,sfrgkfld] lkLd`frd vkSj 

 

http://www.aarf.asia/
mailto:editor@aarf.asia
mailto:editoraarf@gmail.com


 
A Monthly Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International e-Journal - Included in the International Serial Directories. 

International Research Journal of Human Resources and Social Sciences (IJHRSS) 
   188 | P a g e  

ck/kd ugha gSA gekjh mudh fyfi] cksyh] 

?kVuk,¡ Hkkjr ij vlj Mkyrh gSaA 

jktuhfr 'kfDr ds :i esa fyPNfo;ksa dh egÙkk xkSre cq) ds gh dky ls pyh vk jgh FkhA Lo;a cq) Hkh muds 

orZeku eqt¶Qjiqj ftys esa fLFkr vk/kqfud clk<+½ dh x.kuk ckS) xzUFkksa esa 

Hkkjro"kZ ds N% izfl) uxjksa esa dh tkrh FkhA bldk mYys[k ckYehfd jkek;.k esa Hkh vkrk gSA fefFkyk tkrs le; jke us 

 

 mÙkja 
1
 

 bl xzUFk ds vuqlkj ;g LoxZ ds leku fnO; rFkk vR;Ur je.kh; FkkA 

 
2
AA 

bl iqj ds fo"k; esa fjt MsfoM~l dh /kkj.kk gS fd x.kjkT;ksa ds leLr {ks= e

NBh 'krkCnh bZlk iwoZ ds jktuhfrd ,oa lkekftd thou ds fodkl esa cgqr cM+h nsu FkhA
3
 

 

nh?kkZ;q"kks egkRekuks oh;ZoUr% lq/kkfeZdk
4
 

tSu /keZ ds izoÙkZd egkohj Lokeh dh ;g tUeHkwfe Fkh blhfy, tSu lw=ksa esa egkohj tuuh ,oa egkohj dks 

 

lksu unh ds laxe ij ,d nqxZ dh LFkkiuk dh FkhA cq)dky ds mijkUr Hkh fyPNfo;ksa dh jktuhfrd [;kfr cuh jghA 

fYkPNfo lqizfl) FksA 

fyPNfo;ksa ds lkFk oSokfgd lEcU/k LFkkfi clkj us izFke ex/k lkezkT; dh uhao 

fyPNfojkt dU;k dqekj nsoh ds lkFk fookg dj f}rh; 

ex/k lkezkT; dh LFkkiuk dh FkhA nksuksa gh fookg jktuhfrd n`f"V ls vR;Ur egRoiw.kZ FksA fyPNfo;ksa dh jktuhfrd 

egÙkk dk vUnktk blh ls yxk;k tk ldrk gS fd pUnzxqIr vkSj dqekj nsoh ds fookg dh Le`fr esa fufeZr fyPNfo izdkj 

;k jktk jkuh izdkj vFkok pUnzxqIr dqekj nsoh izdkj dh eqnzk ds i`"B Hkkx ij fyPNo;% ys[k vafdr gSA leqnzxqIr dh 

kfLr esa Hkh mls egknsoh dqekj nsoh ds xHkZ ls mRiUu ¼egknsO;ka] dqekj nsO;ka mRiUuL;½ rFkk fyPNfo;ksa dk ukrh 

¼fyPNfo nkSfg=½ dgk x;k gSA bl fookg ds ifj.kke Lo:i pUnzxqIr izFke dks leLr fyPNfo jkT; izkIr gks x;k vkSj 

cu x;kA
5
 fyPNfo;ksa dh jkTkuhfrd izfr"Bk ,oa izHkko ds dkj.k gh leqnzxqIr us 

 

esa Fk

izFke dks igyk jkT; izkIr gqvk FkkA tcfd nwljk jkT; ¼usiky esa fLFkr fyPNfo;ksa dk vf/kdkj {ks=½ xqIr jkT; dh lhek 

kfLr esa bls izR;Ur ¼lhekorhZ jkT; dgk x;k gS½ izkphu usiky vk/kqfud x.Md ,oa 

 esa 

gqvk gSA r] ftYn&2] i`"B&195½ bl xzUFk esa ;gk¡ ds cus gq, mPPk dksfV ds Åuh dEcyksa 

vkSj usiky dk laca/k 'kq:vkrh nkSj esa dkQh izxk<+ gks x;k FkkA Hkkjr usiky laca/k dks js[kkafdr djrs gq, viuh izFke 
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usiky ;k=k ds nkSjku iz/kkuea=h ujsUnz eksnh us Hkh dgk ^Hkkjr vkSj usiky dk laca/k mruk gh iqjkuk gS ftruk fgeky; 

vkSj xaxk dkA* 

 ,oa bfrgkl 

dks lfn;ksa rd foLe`r ugha dj lds vkSj lkezkfT;d xqIrksa ds dky esa mUgsa iqu% vius izkphu tuinksa ds dqN Hkw&Hkkxksa 

ij vYi vof/k ds fy, vf/kiR; LFkkfir djus es lQyrk izkIr gks x;hA bZloh laor dh vkjfEHkd 'krkfCn;ksa eas 

fyPNfo;ksa ,oa eYyksa dh mifLFkfr usiky esa iM+kslh ds :i esa fn[kk;h nsrh gS ftlds bfrgkl ds fo"k; esa usiky dh 

k

gksdj fyPNfo ,oa eYy] lqj{kk ,oa 'kkfUr dh aA
6
 

efUnj vfHkys[k dh lwpuk ds vuqlkj lqiq"Ik us usiky ds fyPNfo 'kk[kk ds jkT; dh LFkkiuk dhA
7
 

bl 'kk[kk esa pwafd egknso 20oka jktk Fkk vr% ogk¡ fyPNfo jkT; dh LFkkiuk izFke ;k f}rh; lnh esa gq;h gksxhA**
8
 

rnqijkar ,d jktuhfrd 'kfDr ds :i esa fyPNfo;ksa dh tkudkjh pUnzxqIr izFke ,ao fyPNfo jktdqekj ds fookg ls gksrh 

gSA
9
 usiky ds fyPNfo leqnzxqIr dh lEizHkqrk Lohdkj djrs Fks vkSj muds mÙkjkf/kdkjksa ds dky esa Hkh os ;k rks xqIr 

 pUnz etqenkj dk ;g er xzkg~; ugha gS fd xqIr 

lkezkT; ds iru ds ckn usiky ds fyPNfo;ksa dks ,d egRoiw.kZ 'kfDr ds :Ik esa mHkjus dk volj feyk ftlus mUgsa 

lEiw.kZ usiky dk  Lokeh cuk fn;kA
10
 usiky ds fyPNfo LdUnxqIr ds e`R;q ds ckn gh] xqIr lkezkT; dks ,d Hkkx ij 

vf/kdkj djus esa lQy gks ldsA dkBek.Mw dh lqUnj ?kkVh esa LFkk;h :i ls fuokl djus  ds ckotwn fyPNfo;ksa dks 

11
 ysfdu xqIr lkezkT; dh 

lqn`<+ nhokjksa dk Hksnu muds fy, cgqr ljy ugha Fkk] fQj Hkh os volj dh izrh{kk esa FksA 467 bZ- esa LdUnxqIr dh e`R;q 

us fyPNfo;ksa dks ;g volj iznku dj fn;kA 

 pkaxqukjk;.k efUnj ¼dkBek.Mw ls yxHkx 5 ehymÙkj iwoZ½ ds LrEHk ij mRdh.kZ ys[k esa ekunso ds firk 

/keZnso dh vkdfLed e`R;q ds le; dh ?kVukvksa dk ltho o.kZu gSA
12
 k 

gqvkA mlus vius ifr ds lkFk ijyksd tkus dh bPNk] vius ;qok iq= ekunso ds lkeus O;Dr dhA ftls lqudj ekunso] 

vR;Ur nq%[kh gqvk vkSj mlus ,slk u djus ds fy, viuh ek¡ dks euk;k vkSj dgk ^esjs firk us ;KLrEHkksa dh rjg 

¼fot;½ LrEHkksa ls i`Foh dks ifjosf"Vr fd;kA eSaus ;q)kH;kl ls {kf=; dk laLdkj izkIr fd;kA eSa cgqr 'kh?kz gh iwjc dh 

vksj vfHk;ku d:axk vius 'kkS;Z ls 'k=qvksa dks ijkHkwr d:axkA ;fn os esjh lEizHkqrk Lohdkj dj ysaxs rks mUgas iqu% 

izfrf"Br d:axkA
13
 bl ;qodksfpr vkdka{kk mYYkflr jkuh jkT;orh us viuh Lohd`fr ns nhA ekunso us lSfud rS;kjh dh 

dkj.k os iqu% izfrf"Br dj fn;s x;sA
14
 

vuqes; gS fd laHkor% mlus dkslh unh ds lehiorhZ {ks=ksa dks foftr fd;kA 

v

viuh v/khurk Lohdkj djus dks dgk ysfdu mlus dksbZ vuqdwy mÙkj ugha fn;kA
15
 vfHkys[k esa ;g Hkh dgk x;k gS fd 

eYyiqjh ds fuoklh vius 'kkld ls larq"V ugha FksA vr% ekunso us ,sls volj dks vkØe.k ds fy, loksZÙke le>kA 
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tk;sxkA vkt ds fnu vki Hk;adj vkorksZ rjaxksa okyh papy x.Md ¼unh½ dks ij djsA eSa 'kh?kz gh lSdM+ksa mÙke gkfFk;ksa 

,oa ?kksM+ksa ds lkFk unh ikj dj vki dh lsuk dk vuqxeu d:axkA
16
 

fd;k vkSj mls thr fy;kA blesa mls vius ekrqy ls lgk;rk feyh ftlus eYyiqjh dks vUrr% vius vf/kdkj esa ys 

fy;kA
17
 

\ gekjk fopkj gS fd ;g eYy dqy ijEijk dk 

dksbZ jktiq:"k jgk gksxk vkSj vius ltkrh; eYyiqjh ds lkear 'kkld dk izfrLi)hZ jgk gksxkA laHkor% blhfy, mlus 

mlus eYyiqjh ds vfHk;ku esa ekunso dk lg;ksx fd;k vkSj eYyiqjh dh fot; ds ckn ekunso dk eYyiqjh esa izfrfuf/k 

'kkld cu x;kA 

eYyiqjh dh igpku 

eYyiqjh dks >k
18
 us xksj[kiqj ds lkFk lehd`r fd;k gS tks dHkh eYyksa dk eq[; 'kklu dsUnz FkkA eYy fyPNfo 

la?k ds ,d izeq[k lnL; FksA ijUrq jsXeh rFkk vU; us bl igpku ij vkifÙk;ka dh gS vkSj dgk gS fd izFker% rks unh 

ds o.kZu ls ladsr feyrk gS fd ekunso dh lsuk us ioZrksa esa izokfgr xaMd dks ikj fd;kA
19
 f}rh;r% ;g fd 464&65 bZ- 

¼pkaxqukjk;.k vfHkys[k dh frfFk½ esa xksj[kiqj tuin lkezkfT;d xqIrksa ds v/khu Fkk
20
] blfy, eYyiqjh dks xksj[kiqj ls 

ugha feyk;k tk ldrkA r`Rkh; ;g fd ekunso }kjk ijkftr 'k=q mldk lkear Fkk] blfy, eYyiqjh igkM+h {ks= esa dgha 

gksuk pkfg,A
21
>k us bu vkifÙk;ksa dks ;g dgrs gq, fujkdj.k fd;k gS fd vfHkys[kksa esa unh dk o.kZu mls ioZr lkehI; 

fy, dksbZ vk/kkj ugha gS fd 464&65 bZ- esa xksj[kiqj {ks= lkezkfT;d xqIrksa ds v/khu FkkA xqIr la[;k 141&460&61 bZ- dk 

dgko vfHkys[k ;g rks fl) djrk gS fd vfHkys[k dh jpuk ds le; xksj[kiqj ifj{ks= xqIrksa ds v/khu Fkk ysfdu mlls 

;g ugha fl) gksrk fd mlds pkj&ik¡p o"kksZ ckn 464&65 bZ- esa Hkh bl {ks= ij xqIrksa dk gh vf/kdkj FkkA vfi p] 

pkaxqukjk;.k vfHkys[k dh vf/kd ekU; frfFk 467 bZ- fu/kkZfjr dh x;h gS vkSj blh o"kZ ¼467 bZ-½ LdUnxqIr dh e`R;q] vrhr 

esa bl {ks= ds lkFk eYyksa ds laca/k vkSj xaMd ls xksj[kiqj {ks= ds lkehI; dh fLFkfr esa eYyiqjh dh igpku xksj[kiqj 

ifj{ks= ds lkFk djuk vf/kd ;qfDrlaxr gksxkA
22
 

eYyiqjh 

 

eYyiqjh ds lkear 'kkld dh igpku 

 pkaxqukjk;.k vfHkys[k esa eYyiqjh ds 'kklu ds fy, iz;qDr lkear 'kCn ls fo}kuksa esa cM+h HkzkfUr;ka mRiUu gq;h gSa] 

D;ksafd bls ek= v/khuLFk 'kkld ds vFkZ esa xzg.k fd;k x;kgSA
23
 yYyu th xksiky us blds iM+kslh u`ifr okys vFkZ dh 

vksj /;ku vkd`"V fd;kA
24
 oSfnd dky esa iM+kslh u`ifr ds fy, leUr dk iz;ksx gksrk FkkA

25
 dkykUrj esa ;gh ^leUr* 

O;fDr vFkok LorU= iM+kslh jkT; ds vFkZ esa iz;qDr gSA
26
 fdlh vf/klÙkk ds v/khuLFk 'kkld ds :i esa bl 'kCn dk 

iz;ksx NBha 'krkCnh bZ- 
27
 ls igys izkIr ugha gksrkA lkeUr dk iz;ksx uk;d 

;k lsukuk;d ds vFkZ esa Hkh gksrk FkkA
28
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 pkaxqukjk;.k vfHkys[k esa ;g Li"V ladsr ugha gS fd eYyiqjh dk lkear ekunso dk v/khuLFk djn ;k ekaMfyd 

Fkk ;k mlus mlds tSls fonzksgh lkearksa dks dqpyus ds ekunso dk iM+kslh 'k=q Hkh gks ldrk FkkA ifjfLFkfrtU; lk{; 

ladsr nsrs gSa fd og xqIrksa dk lkeUr Fkk ftlus LdUnxqIr ds ladVxzLr vafre fnuksa esa ;k mldh e`R;q ds Bhd ckn 

viuh LorU=rk ?kksf"kr dj nh vkSj og usiky ds fYkPNfo jkT; ds Hkkjr esa foLrkj ds ekxZ esa 

mldh egRokdka{kk ls ekunso 'kafdr gks x;kA 

 ekunso us eYyiqjh dks vkØkUr fd;kA eYyiqjh dh fot; ls mfYyflr ekunso rFkk mldh ekrk jkT;orh us 

czkã.kksa es izHkwr /ku forfjr fd;kA
29
 

30
 tks bl 

rF; dk |ksrd gS fd mldh ;s lQyrk,a egRoiw.kZ FkhaA mDr vfHk;kuksa ds QyLo:i ekunso dk dkslh vkSj xaMd ds 

esa fdjkrksa tSlh m)r igkM+h tkfr;ka Fkha] ftUgsa fu;a=.k esa j[kus d
31
 bu 

vfHk;kuksa ds ifj.kke Lo:i usiky dk fyPNoh jkT; xksj[kiqj ds mÙkjkapy rFkk mÙkjh fcgkj 

- rFkk vafre frfFk 427&525 bZ- ekurs gq, mlds 

'kkludky dks 460 bZ- ls 505 bZ- ds chp j[kk gSA
32
 ;fn pkaxqukjk;.k vfHkys[k dh frfFk 386 Lohdkj fd;k tk; rks 39 

; x;sA xqIr usiky ds fyPNfo 'kkldksa dh lsokvksa esa Hkh fu;qDr fd;s x;sA
33
 

 ekunso ,oa mlds mÙkjkf/kdkfj;ksa ds vfHkys[k bl ckr ds izek.k gS fd usiky ds fyPNfo 'kkldksa ds le; 

czkã.k /keZ ,oa laLd`r lkfgR; dk oSls gh fodkl gqvk tSls xqIr lezkVksa ds dky esa Hkkjr esa gqvkA
34
 ekunso us flDds Hkh 

tkjh fd;s ftls iqjksHkkx ij mldk uke Jh ekukad rFkk i`"B Hkkx ij mldh iz/kku efg"kh dk uke ^Jh Hkksfxuh* vafdr 

gSA
35
 flDdksa ij jktk jkuh dk ukekadu pUnzxqIr dqekj nsoh izdkj ds flDdksa dk Lej.k fnykrk gSA gekjk fopkj gS fd 

flDdksa ds bl izdkj dh izsj.kk ekunso dks blh ls feyh gksxhA 

 

ijorhZ xqIrksa dk xksj[kiqj ifj{ks= ,oa mÙkjh fcgkj ij vf/kdkj 

  vius vf/kdkj dk miHkksx 

vf/kd le; rd ugha dj ldsA 510 bZ- ¼HkkuqxqIr dh frfFk½ vkSj 554 bZ- 

thforxqIr izFke us fgeky; ,oa lkxj dh e/;orhZ Hkwfe dks vkØkUr fd;kA
36
 

- ds vkjEHk esa usiky ds fyPNfo;ksa ds fo:) gqvk D;ksafd ekunso ds usr`Ro esa 

fyPNfo;ksa us usiky esa viuh lqn`<+ jktuhfrd lÙkk LFkkfir dj yh Fkh ftlls nf{k.k ds lhekorhZ iM+kslh bykdksa ds 

fy, [krjk mRiUu gks x;kA
37
 tks Hkh gks lacaf/kr lk{;ksa esa bl jktuhfrd ?kVukØe ds Li"V mYys[k ds vHkko esa] ;g 

fu"d"kZ ifjfLFkfrtU; lk{; vkSj vuqeku ij vkfJr gh dgk tk;sxkA 

 

 

 

vfHkys[kksa ls izekf.kr gS] mlus vius fy, ,d vyx jkT; dh LFkkiuk dj yhA >k us jkT; foHkktu dh ifjfLFkfr ds 

fo"k; esa nks laHkkouk, O;Dr dhA
38
 % 
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mldh lsokvksa ds cnys vius jkT; dk ,d Hkkx mls ns fn;k] blfy, fd og mldk nkekn FkkA ;fn ckn okyh laHkkouk 

izLrqr dj fn;kA ijorhZ eYyksa us laHkor% bl mnkgj.k dk vuqlj.k fd;k vkSj os ?kkVh ds bl jkT; esa vkarfjd la?k"kZ 

,oa nqcZyrk ds dkjd cus ftlls i`Fohukjk;.k 'kkg dk ljyrk ls ?kkVh dks thrus dk Lof.kZe volj feykA
39
 

 

fd;sA
40
 C;kgh x;hA bl nEifÙk ls HkksxoeZu iSnk gqvk 

ftlesa ex/k ds ijorhZ xqIr 'kkld vkfnR;lsu dh dU;k ls fookg fd;kA
41
 

'kkldksa }kjk oS n~n

42
 

L=ksr%& 

1- jkek;.k] ¼ckYehfd½ ia- A 

2- jkek;.k ¼ckYehfd½ ia- A 

3- Vh MCyw fjtMsfoM~l] cqf)LV bf.M;k 1971 i`"B 41A 

4- jkek;.k ¼ckYehfd½ ia- A 

5- lq/kkdj pV~Vksik/;k;] vyhZ fgLVªh vkQ uknZuZ bf.M;k] dydÙkk r`rh; laLdj.k 1976] i`"B 279A 

6- ] i`- 82A 

7- vkj- uksyh

vksfj,UV 1956] vfHkys[k la[;k 81 rsbZl vfHkys[k] la- 15A 

8-  iwoZfufnZ"V i`"B la[;k 82A 

9- ] i`"B la[;k 78&79A 

10- ] iwoZfufnZ"V] i`"B la[;k 83A 

11- vkjuksyht ¼iwoZ fufnZ"V½] uksyh vfHkys[k la[;k 1A 

12- ekunso ds pkaxqukjk;.k vfHkys[k esa mlds lSfud vfHk;kuksa dk o.kZu gSA vfHkys[k dh frfFk 389 gS tks 'kd 

laor gSA ;g frfFk LdUnxqIr dh e`R;q dh frfFk ¼389$78=467 bZ-

r`rh; ubZ fnYyh 1988] i`"B la[;k 84A 

13- jsXeh iwoZ fufnZ"V i`- 105] Dykfldy ,t iwoZ fufnZ"V] i`- 82] ewy ikB gsrq ns[ks&bUnz th vfHk-la-1] uksyh 

vfHkys[k la[;k 1A 

14- vkjuksyht ¼iwoZ fufnZ"V½ uksyh vfHkys[k la[;k 1] 'yksd 16 rsbZl vfHkys[k la- 1A 

15- ogha] 'yksd 17A 

16- v|So fiz; ekrqyks:fo"k le{kksHkk.kZoL;f)Zuhe HkhekorZ rjax papy tykURoaxUMdheqÙkj lUu}SOoZj okftdqatj 

rrLrq 

EizhreukLrnk [kyq /kue izknknaf}tsH;ks {k;eA jsXeh iwoZ fufnZ"V i`- 106] Dykfldy 

,t iwoZ fufnZ"V] i`- 82] bUnzth la- 1] uksyh iwoZ fufnZ"V la- 1A 

17- iwoksZ)r vfHkys[k] 'yksd&18A 

18- ku okjk.klh 1973] i`- 109&10A 
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19- jsXeh iwoZ fufnZ"V] i`- 107A 

20- - 209A 

21- r=So] i`"B 210A 

22- A 

23- b] laiz-iz-] iwuk] i`"B la[;k 207&9A 

24- xksiky] ,y-ts-vkj-,-,l-] Hkkx 1]2] 1963 i`- 21&26A 

25- lkeUr&,d gh lhek okyk] iM+kslh] var% 'k=q eS=k;.kh lafgrk] 2-1-24 esa 'k=q ds vFkZ esa lekUr vk;k gSA 

- 545A 

26- - jys[k] euqLe`fr okjk.klh 

1965 8] 286&289] ;kKoYD; Le`fr l- ukjk;.k 'kkL=h okjk.klh 2] 152&153A 

27- ¶yhV ts-,Q- dkiZl&3 la- - 223A 

28- Okk - 1098A 

29- ft

lk/kqefruka izksDrk n`<+e lwuquk] HkDR;kEc Roefi izlUu ân;k nkuEiz;PN Lor%AA 

30- Fkr% ;k=kEozR;kfj la{k;k;rjlk 

 

31- Ektqenkj] j-p] Dykfldy,t] iwoZ fufnZ"V i`- 82&83A 

32- Ektqenkj] j-p] Dykfldy,t] iwoZ fufnZ"V i`- 83A 

33- Uksyh vfHkys[k la- iwoZ fufnZ"V 14] 15] 17] 19] 20 vkfnA 

34- Ektqenkj] j-p] Dykfldy,t] iwoZ fufnZ"V i`- 83A 

35- dsVykx vko n Dok;Ul vko usiky] i`- 1A 

36- jk;pkS/kjh] gsepUnz] iks-fg- ¼NBk laLdj.k½] dydÙkk 1953] i`- 601] ch-lh-yk- okY;we] i`- 637A 

37- jk;pkS/kjh gsepUnz] iwoZ fufnZ"V i`- 602A 

38- >k] fgrukjk;.k] iwoZ fufnZ"V i`- 137A 

39- >k] fgrukjk;.k] iwoZ fufnZ"V i`- 144A 

40- >k] fgrukjk;.k] iwoZ fufnZ"V i`- 148A 

41- >k] fgrukjk;.k] iwoZ fufnZ"V r=So 

42- Vkjuksyht] iwoZ fufnZ"V uksyh vfHkys[k la- 41] 81] >k] iwoZ fufnZ"V] i`- 213A 
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